COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

"2021, Ao de la Independencia”

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

CONSIDERANDO

La Secretaria de la Honestidad y Funcidén Publica (SHyFP), reconoce que para
prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la
institucion, es indispensable la construccidon de una cultura de ética publica.

Que para la construccidon de una cultura de ética publica es necesario contar
con criterios éticos que orienten el actuar de los servidores publicos, hacia la
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia y los sensibilice sobre

la importancia de los valores que deben anteponer en el desempefio de su '
empleo, cargo, comisién o funciones en pro del interés publico que al
generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores
publicos de la SHyFP, se lograra una transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de
apego a la Legalidad es una tarea de todos de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal, de importancia trascendental por ser ejemplo
de la Ciudadania que la SHyFP requiere un Organo Colegiado que difunda e
incentive la adopcidn de los valores y los principios establecidos en el Cédigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pub
del Estado de Chiapas y Cédigo de Conducta y de las Reglas de Integrida
para el ejercicio de la funcion publica y los Protocolos para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y de Actuacion
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la

Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion.
/

FUNDAMENTO LEGAL /
\

El Articulo 109 fraccidn Ill, de nuestra Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los

servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia que deban observar en el

desempefo de sus empleos, cargo o comision y 1Q9 de la Constitucién del
Estado Libre y Soberano de Chiapas.
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En los Articulos 2 fraccién VIl v; 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas, hace mencion, las bases y politicas para la promocion,
fomento vy difusién de la cultura de la integridad en el servicio publico, asi
como, las y los servidores publicos, quienes en el desempefio de sus
funciones, se regirdn bajo los principios rectores del servicio publico.

Los Articulos 6, 7 vy 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas, contempla que todos los entes publicos estan obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

Que los servidores publicos observen el desempefio de su empleo, cargo o
comisidn, los principios de Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Rendicién de Cuentas, Eficacia y
Eficiencia que rigen el servicio publico.

Para prevenir la comisién de Faltas Administrativas y hechos de corrupcion, la
Secretaria y los Organos Internos de Control, considerando las funciones quge
a cada una de ellas les corresponden.

Los Servidores Publicos deberan observar el Coédigo de Etica, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, para
que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefo.

CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
CONFLICTOS DE INTERES

Siendo las 09:30 horas, del dia doce de marzo de 2021, reunidos en-fas
instalaciones de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, ubicado en
el Boulevard los Castillos nimero 410, fraccionamiento Montes Azules, en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se reunieron la Mtra. Liliana Angell Gonzalez, Titular
de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica y los servidores publicos
que suscriben el presente documento con la finalidad de instalar el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, quienes al final, firman para
debida constancia legal, el cual estard integrado por 6 integrantes
propietarios con voz y voto, de los cuales dos participaran de manera
permanente y 4 serdn electos con caracter temporal derivado del proceso de
nominaciéon y eleccién y 6 integrantes suplentes, de conformidad con el
Cdédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, Cédigo de Conducta y las Reglas de la
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y para i\mplementar acciones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Comité el cual
queda integrado de la siguiente manera:

De acuerdo al proceso de nominacién y eleccién celebrado del 15 al 27 de
Febrero de 2021

Propietarios Suplentes

Mtro. Joel Pereira Hernandez, | Lic. Daniel de Jesus Alhor Zea

Presidente. Presidente Suplente

Mtro. Monica Gabriela Tapia | Lic. Magally Elizabeth Guillen

Rodriguez, Secretaria Ejecutiva. Montesinos,  Secretaria Ejecutiva
Suplente.

Mtra. Sandra del Carmen Dominguez | Mtro. Jesus David Pineda Carpio

Lépez, Integrante Propietario | Integrante Propietario Temporal

Temporal. Suplente.

Mtro. Eliazar Ramirez Torres, | Lic. Jesus Diaz Garcia

Integrante propietario Temporal. Integrante Propietario = Temporal
Suplente.

C.P. Esau Nehemias Barrios Roblero, | C.P. Oscar Coello Perez,

Integrante Propietario Temporal. Integrante Propietario  Tempoxal
Suplente. O\

C.P. Adriana Lépez Bautista, C.P. Claudia Guzman Patricio,

Integrante Propietario Temporal. Integrante Propietario  Temporal
Suplente.

OBJETIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
INTERES. =

Propiciar la integridad de los servidores publicos de la SHyFP e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

FUNCIONES DEL COMITE )
| Establecer las Bases en términos de lo previsto en los presentesa//

Lineamientos Generales que deberan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las acciones,
suplencias, quérum legal, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y
firmas de actas, y procedimientos de comunicacion. Las bases en ningun caso,
podran regular procedimientos de responsabiliqfaa\administrativas de los

Servidores Publicos. 1 %
. i I
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Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa
anual de trabajo, que contendrd cuando menos: Los objetivos y metas que se
pretende alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar
a cabo para el logro de cada meta. Debiendo enviarse a la Direccion una copia
de la informacion correspondiente al programa, acompafiada del acta de
sesidn correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion. Siendo facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que
se requieran a su programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la
Direccion, dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las
modificaciones correspondientes.

ll. Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta. El Comité debiendo
considerar la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

a) Destacar el compromiso de la Dependencia o Entidad con la ética, la
integridad, la prevencién de los Conflictos de Interes, la prevencion de
conductas discriminatorias y de hostigamiento y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion.

N~

b) Elaborarlo con un lenguaje claro e incluyente.
c) Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatori
por parte de los Servidores Publicos; asi como de toda aquella persona @
labore o preste sus servicios en la Dependencia o Entidad de ms3

independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto.

d) Destacar, en la introduccion, aquellos principios y valores que resdite
indispensable observar en la Dependencia o Entidad, por estar directamente
vinculados con la misidn, visidn, atribuciones y funciones de la Dependencia o
Entidad.

A fin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la //

Ley impone a los Servidores Publicos, los Comités de las Dependencias vy
Entidades coadyuvaradn en la implementacién de las acciones a que hace
referencia el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado de Chiapas. Realizado lo anterior, el Comité debera establecer
acciones especificas para delimitar las conductas que pudieran presentarse en
quienes laboran en el servicio publico, y que desempefian empleo, cargo o
comisidn en las areas sensibles identificadas.
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Asi mismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de la
instrumentacidon de las acciones especificas y en atencién a los resultados,
realizar las modificaciones que se consideren pertinentes a las acciones
correspondientes.

e) Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta
indispensable en la Dependencia o Entidad. El Comité podra incorporar todos
aquellos valores o principios que no se encuentran previstos en el Cédigo de
Etica o en las reglas de integridad pero que resultan esenciales para el
cumplimiento de la misién y vision de la Dependencia o Entidad
correspondiente.

f) Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos cuya definicidn se
considere necesaria para la mejor comprension, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la Dependencia o Entidad de
que se trate. ,

IV. Establecer los mecanismos que empleardn para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cdédigo
de Conducta entre los Servidores Publicos de la Dependencia y Entidad

correspondiente.
V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion los

indicadores de cumplimiento de los Cdédigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacidon se difundirdn en el portal de internet de
Dependencia o Entidad, en el apartado integridad publica.

VI. Participar con la Direccién en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cdédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determin

VII. Fungir como dérgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacién vy aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo

las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la Dependencia o
Entidad, preferentemente por medios electronicos.
VIIl. Establecer vy difundir el protocolo de atencion respecto del

cta v a las Reglas de

incumplimiento de los Cédigos de Etica de Con
integridad. -‘
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IX. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta o las
Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de los Servidores Publicos
involucrados, de sus superiores jerdrquicos y en su caso, del titular de la
Dependencia o Entidad. Las observaciones y recomendaciones que formule el
Comité podrdn consistir en una propuesta de mejora y de acciones para
corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada
en la denuncia interpuesta. Esta podrd implementarse en el area
administrativa o unidad en la que se haya generado la denuncia, a través de
acciones de capacitacidn, en coordinacién con la Direccién, de sensibilizacion
y difusidn especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas
que resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las

Reglas de Integridad. El Comité deberd dar seguimiento al cumplimiento de
las propuestas de mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un z

acta de sesidn del Comité.

X. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para |

modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o \
I

dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, Jas
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. &
X|. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de

Integridad o del Cédigo de Conducta.

XIl. Participar con las autoridades competentes para identificar y deli
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion.

en

XIIl. Promover por si misma o en coordinacién con la Direccion o autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacidn en materia de ética, integridad y prevencion de Conflictos de
interés. ‘ /
En caso de identificar areas susceptibles de corrupcidén o de Conflictos de
Interés, el Comité informara a la Direccidn con el propdsito de reforzar los
mecanismos de capacitacidn especifica para dichas &reas. Se podran
considerar las ofertas educativas de las Dependencias y Entidades que
fomenten el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo
de Etica. En caso de duda, se podrad solicitar a la~Direccién orientacion vy
asesoria en materia de pronunciamientos o recomendaciones, con relacion a
la actualizacidn de posibles Conflictos de Interés'en temas especificos. -

5

A

\
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XIV. Dar vista al érgano interno de control de la Dependencia o Entidad, de
las denuncias que se presenten ante el Comité, que puedan constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcién.

XV. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones, o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los Servidores
Publicos, conforme a las bases que establezca la Direccion.

XVI. Presentar durante el mes de enero, al titular de la Dependencia o Entidad,
o al 6rgano de gobierno de las Entidades y a la Direccién, asi como al Comité

de control y desempefio institucional durante la primera sesion del ejercicio ;

fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo
menos lo siguiente:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de las metas
vinculadas a cada objetivo.

b) El nimero de Servidores Publicos que haya recibido capacitacion

le) ‘
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica y la prevencion de Conflictos de Interés, u otros

temas relacionados.

¢) Los resultados de la evaluacion de la percepciéon de los servidores publ
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso del Cdédigo de
Conducta.

d) Numero de recomendaciones emitidas a la Direccidn, con relaciéon a la
actualizaciéon de posibles conflictos de interés, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Direccion.

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades
Administrativas o areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

XVII. Establecer los Subcomités que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones en términos de las bases del Comite,
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Las demas andlogas a las anteriores que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, o sean determinadas por la normatividad en la
materia.

En uso de la palabra al Mtro. Joel Pereira Herndndez, Presidente del Comité
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de esta Secretaria, manifesto lo
siguiente:

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, requiere de un o6rgano
colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios en
materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Manifesté que en su calidad de Presidente, acordd con la titular de la
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, la Mtra. Liliana Angell
Gonzalez, realizar las acciones necesarias para llevar a cabo el Proceso de
Nominacién y Eleccién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés que sefialan los lineamientos, a fin de concretar su integracion e
instalaciéon del mismo.

Con base a lo anterior y en virtud de que este comité, es con el que se dara
inicio a las acciones en materia de ética y Prevencion de Copftistos de Interés,
y atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales materia; el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interg pprtir de esta
misma fecha queda conformado.

\

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono; Quejas y denuncias 01-800-900-9000

www.shyfpchiapas.gob.mx




COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

$ i

¥ GOBIERNO DE CHIADAS

"2021, Afo de la' Independencia

En razén a lo anterior, solicito respetuosamente a nuestra Secretaria, la Mtra.
Liliana Angell Gonzalez, haga uso de la palabra, tome protesta a los integrantes del
Comité

Nuestra Titular. la Mtra. Liliana Angell Gonzilez, hace uso de la palabra
exhortando a los miembros propietarios permanentes y temporales, a que se
conduzcan en la funcién publica y en el cargo que han tomado, conforme a la
normatividad y promuevan valores y principios éticos que el Cbdigo de Etica sefiala,
que vigilen este comportamiento y que actiien siempre anteponiendo el interés
general, para beneficio de la sociedad que lo demanda; acto seguido tomo protesta a
los integrantes del comité e hizo entrega de los nombramientos correspondientes.

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo todo lo que
se tiene que asentar, y toda vez que no existe algin otro asunto que tratar, se
declara concluida la presente sesién, siendo las dieciséis horas, del mismo dia de su
inicio, firmando al calce y margen la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica
y los integrantes del Comité que en ella intervinieron para debida constancia legal,
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia con que queda instalado el
Comité de Ktica y Prevencién de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica.

W ey

Mtra. Liliana Angell Gonzalez
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica

INTEGRANTES DEL COMITE

@U;mrgg k1 Pem%

Mtro. J el Pereira ernandez Mtra Onica Gabnela Tapia Rodriguez /
Presidente Secretaria Ejecutiva ‘
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Integrantes Propietarios Temporales

— -
C me\ 2

71
Mt a del Carmen Dominguez Mtro. Eliazar Ramirez Torres
Lépez Director
Subsecretaria
/R 7
C.p. Esatt Nehemias Barrios Roblero C.p Adriana Lépez Bautista
Jefe de Area Auditor
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Jé&sus Alhor Zea Lic:
Idente Suplente

Montesinos
Secretaria Ejecutiva Suplente

1‘//

Mtro. Jesls™ avrd—/Pmeda Carpio : Lic.J sDiaz Garcia
///Subsecretario Director

~ B
C.P. Oscar Coello Pérez C.P. Claudia Guzman Patricio
Jefe de Area Auditor
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