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II. ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

A continuacion se presentan las metas y actividades especificas, que se
contemplaron a fin de dar cumplimiento al Programa Anual de trabajo del Comité
| de Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica (SHYFP), destacando su

estatus:
Actividades especificas Medios de verificacion
Mantener el funcionamiento ° Realizar sesiones de trabajo del Comité de Etica.  Actas de sesiones. ' Cumplida
| Del Comité de Etica. 2 Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019. 3 ordinarias y 7 extraordinarias
® Revisar las bases para la organizacion y funcionamiento del PAT 2019

Comité de Etica.

Bases de funcionamiento
actualizadas.

Aprobacién del Codigo de s Aprobacién en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité el Codigo de Conducta
Conducta 2019. Codigo de Conducta 2019 mediante votacion. 2019. Cumplida
Aprobacion de las Bases para la o Aprobacion en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité el Bases 2019
Integracion, Organizaciony Cadigo de Conducta 2019 mediante votacion. Protocolo2019
Funcionamiento del Comité de Eticay des Aprobacién en la Segunda Sesion Extra-Ordinaria del Comité
Prevencién de Conflicto de Interés. el Codigo de Conducta 2019 mediante votacion.
Aprobacion del Protocolo de Atencion
‘ de denuncias 2019
Publicaciéon del Cédigo de e Solicitar a la Unidad de Informatica y Desarrollo Digital la Liga en la pagna de Cumplida
Conducta de la SHyFP en la pagina de publicacion del Codigo de Conducta 2019 en formato PDF, Internet de la SHYFP. }

| internet. en la pagina de internet de la SHyFP. | ,/'-
® Verificar la adecuada descarga del archivo y cgrrecta - i
visualizacién. |
-
J % 1 : /
[
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Actividades especificas Medios de verificacion

® Revisar los Medios electronicos para verificar la existencia de Quejas y denuncias recibidas y Cumplida
Dar seguimiento a las guejas y denuncias y denuncias. tratamiento de las mismas.
‘ Quejas y denuncias recibidas en los o Revisar las quejas y denuncias recibidas y evaluar su
| Medios electrénicos por violaciones al procedencia.
Cadigo de Conducta. ° Emitir una determinacion, o en su caso, notificar al OIC respecto

de dichas quejas y denuncias.

® Documentar en su caso, las conductas de los servidores plblicos Oficios de comunicacion Cumplida
qgue puedan constituir responsabilidad administrativa. oficial al OIC.
; Comunicar en su casoalOIC,delas , Notificar mediante oficio al OIC de dichas conductas para su
conductas de los servidores publicos que atercidh,
| P“e‘?a.” COI’I.StltUIT responsapliidad e Atender las recomendaciones © sanciones determinadas por el
| administrativa.
OIC.
|
® informar vy recordar acerca de los valores contenidos en el Codigo  Pagina oficial, Cumplida
de Conducta a través de la pagina oficial. boletines electrénicos o en su caso,
Difusion de los valores contenidosen el En caso de considerarlo necesario, organizar sesiones de Sesionesde capacitacion.
Codigo de Conducta de la SHyFP. capacitacion respecto del Cadigo de Conducta y los valores.

Difusién del Violentometro e Se hizo la difusion del violentometro _ Banner Cumplido
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~1Il. SERVIDORES CAPACITADOS

El Comité de Etica informé a los servidores publicos de la SHyFP acerca del
contenido del CAdigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica, Reglas de Integridad, Codigo de Conducta, Bases para la
Integracion Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés y Protocolo de Atencion de denuncias de esta Secretaria, a
través de la pagina oficial en los cuales se dio a conocer lo siguiente:

% Liga shyfpchiapas.Gob.mx/comité_ética_prevencion/normatividad, mediante el
cual los servidoras y/o, de esta Secretaria puede accesar y conocer la
normatividad.
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IV. ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA

En atencion a las denuncias recibidas en los meses de noviembre y diciembre del
2019,registradas con los numeros de expediente, CEPCI-SHyFP/D-001/2019, CEPCI-
SHyFP/D-002/2019 y CEPCI-SHyFP/D-003/2019, de las cuales una vez analizadas y
concluidas dentro de los plazos establecido en las normas y protocolo de actuacion,
este Comité, emitio seis recomendaciones y dos medidas preventivas, estableciendo
plazos para su atencion.
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V. RECOMENDACIONES EN DONDE SE DETECTARON CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA NORMATIVIDAD

Se atendieron con numeros de memorandums numeros SHyFP/UAA/CEPCI/068,
SHyFP/UAA/CEPCI/069/2019, de fechas 27 de diciembre del 2019, nudmeros
SHyFP/UAA/CEPCI/06/2019, SHyFP/UAA/CEPCI/07/2019, SHyFP/UAA/CEPCI/08/2019 y
SHyFP/UAA/CEPCI/09/2019, de fechas 11 y 12 de enero del 2020,
SHyFP/UAA/CEPCI/10/2020, SHyFP/UAA/CEPCI/11/2020, SHyFP/UAA/CEPCI/12/2020,
SHyFP/UAA/CEPCI/13/2020, SHyFP/UAA/CEPCI/14/2020 y SHyFP/UAA/CEPCI/15/2020,
de fechas 20 de enero del 2020 respectivamente, este Comité, emitio las siguientes
recomendaciones:

1. Deberan recibir curso, taller o diplomado en materia de Derechos Humanos en
especifico a la Universalidad, asi como de Etica e Integridad.

>

2. Emisién de circular para no llevar acabo transacciones del personal dentro de las
instalaciones, registrada en el acta de la Tercera Sé%én Ordinaria de fecha 13 de

Jrd

\;"/ /-‘)/4 s
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Cambio de adscripcion con memorandum SHyFP/UAA/CEPCI/0051/2019,
registrada en la Tercera Sesion ordinaria del dia 13 de diciembre del 2019. Asi
también, mediante memorandum nimero SHyFP/UAA/CEPCI/0067/2019 de fecha
26 de diciembre, este Comité solicito un segundo cambio de adscripcién, accién
registrada en el acta de la séptima sesion extraordinaria de fecha 26 de diciembre
de 2019, la cual se dio cumplimiento con memorandum
SHyFP/UAA/ARH/006/2020 de fecha 06 de enero del afio en curso.

Las involucradas deberan recibir cursos de capacitacion vy sensibilizacion en
materia de Respeto a los Derecho Humanos, Igualdad y no Discriminacion.

Con fecha 14 de enero de 2020, este Comité giro oficio con la finalidad de que la
Direccion en las cuales se manifestd la discriminacion, propicie un ambiente que
favorezca el comportamiento ético, aplique el codigo de conducta, asi como las
acciones que considere adecuadas.
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VI. GLOSARIO DE DETERMINOS

<+ Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
| publicado en el Periédico Oficial de la Federacion el 24 de abril de 2019.

“+Reglas de integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril de 2019.

<*Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

<+Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales, que se establezcan conforme a los
| Lineamientos generales.

|
“+SHyFP: Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica. gj/

| “Lineamientos generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

| Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2019. \' |

{ ,
% OIC: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Gobierno y Planeacion. \-—f)/
S
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Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.- Este documento establece los mecanismos de
intervencion, a efecto de cumplir con el objeto de creacion del Comiteé.

Protocolo de Atencion de denuncias.- Documento mediante el cual se constituye un
marco de referencia para orientar el cumplimiento a lo previsto en el Cédigo de Etica.

Violentometro.- Es un material grafico y didactico en forma de regla que consiste
en visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas
en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen.

Es una herramienta util que permite estar alerta, capacitado/a y atento/a para
detectar y atender este tipo de practicas y no solamente es de gran beneficio para
las instituciones educativas, sino también para los dmbitos familiar y laboral.

Se divide en tres escalas o niveles de diferentes colores y, a cada uno, una si

de alerta o foco rojo. \
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