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OBJETIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, ASI COMO, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD SON FUNDAMENTALES PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS YA QUE ESTABLECEN UN
AMBIENTE DE CONDUCTAS INTEGRAS Y PREVIENE LA CORRUPCION,
SIENDO UNA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, _f
QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBEN APEGARSE A LOS K

PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, g
EFICIENCIA, ECONOMIA, DISCIPLINA, PROFESIONALISMO, OBJETIVIDAD, /
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, COMPETENCIA POR =

MERITOS, EFICACIA, INTEGRIDAD Y EQUIDAD, CON EL FIN DE QUE . /
IMPERE UNA CONDUCTA DIGNA QUE FORTALEZCA A LA DEPENDENCIA, A
Y QUE A SU VEZ RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS Y I
SE CREE UNA VISION MAS INCLUSIVA DE RESPETO, QUE GENEREN #

CERTEZA, COMPROMISO, SATISFACCION E INTERES PUBLICO. /



PARA CONTRIBUIR EN LA EDIFICACION DE UN CLIMA DONDE IMPERE LOS/
VALORES, INTEGRIDAD Y CONDUCTAS ETICAS, LA SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA, LE CORRESPONDE PROMOVER, QUE LA
HONESTIDAD SE CONVIERTA EN UN VALOR RECTOR, BAJO LA CUAL SE
DESARROLLEN LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO PUBLICO, FOMENTANDO LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, LOS VALORES ETICOS, ESTABLECIENDO<
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y MEDIDAS DE CONTROL A TRAVES DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, GENERANDO LAS BASES Y “.
POLITICAS PARA LA PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA DE
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO; ESTABLECIENDO LAS ACCIONES
PERMANENTES QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.




CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA

PREVENCION DEL
- HOSTIGAMIENTO SEXUAL'Y
- ACOSO SEXUAL, ASICOMO EL ~ COMISION—
PROTOCOLO DE ACTUACION ESTATALDE
PARA LA PREVENCION, ' DERECHOS
ATENCION Y SANCION DEL ~ HUMANOS
HOSTIGAMIENTO SEXUALY
ACOSO SEXUAL




ELAHONESTIDAD
’ FUNCION PUBLICA

EN RELACION A LAS DENUNCIAS

RECIBIDAS ATENDIDAS
POR DISCRIMINACION 1 1
POR ACOSO SEXUAL 1 1
TOTAL 2 2
RESULTADO
CONCEPTO DE LA QUEJA CONCLUSION

POR DISCRIMINACION

LA ACTORA DE LA QUEJA PRESENTO DESISTIMIENTO, DANDOSE

POR CONCLUIDA LA PRESENTE by

POR ACOSO SEXUAL

NO SE ENCONTRARON ELEMENTOS SUFICIENTES PARA
ACREDITAR LA ACCION DE LA QUEJOSA POR LO CUAL SE DIO POR
CONCLUIDA LA PRESENTE




ELA HONESTIDAD

| YFUNCION PUBLICA

DETERMINACIONES DERIVADO DE LAS QUEJAS
VISTAS AL ORGANO~
CAPACITACION SENSIBILIZACION DIFUSION INTERNO DE
CONTROL
0 0 1 0
OTRAS RECOMENDACIONES
DIFUSION AL CUMPLIMIENTO AL VioIAs AL ORGANG.INTERNO DE
CAMBIO DE CONTROL POR DENUNCIAS QUE
CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA
ADSCRIPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDAN CONSTITUIR FALTAS
ADMINISTRATIVAS
il 1 0




AHONESTIDAD
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

C.P. DOLORES IRENE GUILLEN ORTIZ
Contralora de Auditoria Publica para el Sector Gobierno y Planeacién
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