INSTITUTO DE BOMBEROS DEL ESTADO DE CHIAPAS
Sistema de Control Interno Institucional (3)

|DE$CR!PCIZﬁ DE ACCIONES DE ACUERDO A

Fecha de elaboracién: (4)

01 septiembre, 2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

gobierno 2022, se encuentra en proceso de firma

aprobado por 2 Junta de Gobierno en el

mes de Julio 2022

%
ELEMENTOS DE CONTROL ES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | No. 3 CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACCION 5(9’ 10! CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11) (12)
INTERNO 7) FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
lizara il C.P. M Antonio Sanch
P180% https://institutodebomberos.chiapas.gob.mx/ sergalizarh una dircular p?ra f’a'lo a 01/09/2022 31/10/2022 Direccion General arco Aonlo Janchez pégina de internet y circular
conocer al personal del instituto Guerrero
izara il darl CP.M io Sanch
P2 80% https://insti debomb chiapas.gob.mx/ serealizatiuna circular p?ra N aroa 01/09/2022 31/10/2022 Direccién General Arco Antonio Sohes pagina de internet y circular
conocer al personal del instituto Guerrero
izara ircul darl C.P. io Sanch
1 P17 80% https://institutodebomberos.chiapas.gob.mx/ se.fealizard una clrcular p?ra ) ki 01/09/2022 31/10/2022 Direccién General ek pagina de internet y circular
conocer al personal del instituto Guerrero
lizara i .P. M, Antonio Sa
P21 80% https://insti debomt chiapas.gob.mx/ sereslizars unardrculan p?ra fiarlo 9 01/09/2022 31/10/2022 Direccion General = arcoAntonio Sanchez pégina de internet y circular
conocer al personal del instituto Guerrero
lizara il CP.M Antonio Sanch
P34 80% https://institutodebomberos.chiapas.gob.mx/ g U n?ra .darlo e 01/09/2022 31/10/2022 Direccién General Arco oMo anchez pégina de internet y circular
conocer al personal del instituto Guerrero
P1100% Estructura Organica y Plantilla de Plazas 0 0 0 0 0 Dictamen de Estructura
P2 100% Estructura Organica y Plantilla de Plazas 0 0 0 0 0 Dictamen de Estructura
2 P17 100% Estructura Organica y Plantilla de Plazas 0 0 0 0 0 Dictamen de Estructura
mm‘ms de cada uno de ‘OS P21 100% Estructura Organica y Plantilla de Plazas 0 0 0 0 0 Dictamen de Estructura
Hont P34 100% Estructura Organica y Plantilla de Plazas 0 0 0 0 0 Dictamen de Estructura
o g ot pagina web
S las actas de Int del
5 P1100% gy a's‘ . egravcmn € 'comlfe de éticaly e No aplica 0 (1] 0 0 www.institutodebomberos.chiapas
prevencién de conflictos de interés Dbt
La 0 m é Se cuenta con las actas de Integracién del comité de ética y de péginé web
de Myde Prevencion de : P2 100% cevericion de cof\ﬂictos deintares Y No aplica ] 0 0 0 www.institutodebomberos.chiapas
Confiictos de Interés p _gob.mx
mparamyevm L. o e pagina web
S t las actas de Int d t di
3 cmapimemo del Cédigo de Eticay | P17100% e cuenta con lasactas de Integracidn del comité de éticayde No aplica 0 0 0 0 www.institutodebomberos.chiapas
prevencién de conflictos de interés
> se plen con ias .gob.mx
Yy 5 o i b
mdewdad‘p“ el W P21 1 Se cuenta con las actas de Integracion del comité de ética y de No aplica 0 ° ° 0 WS ‘:aim: web soschiass
de!afundénpubﬁcaysus prevencién de conflictos de interés 03P institutoge domberos. chiap
fineamientos generales (Institucional) .gob.mx
. e ¥ h P pagina web
: S Se cuent: las actas de Int del té de éti
P34 100% acon. a8 a.s’ e egra'cion . 'coml ¢ decticaly de No aplica 0 0 0 0 www.institutodebomberos.chiapas
prevencion de conflictos de interés
-.gob.mx
. . : ) Se disefiara un inst t d. : ;
PRIMERA: AMBIENTE DE CONTROL e P10% no se realizan este tipo de encuestas actualmente meedirlsyex;‘eatr:c:;‘::s :::r;z :::::r:d:d 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz encuestas
. ) Se disefiara un instrui ito d . . N — .
Se m ﬂ mm una V& al aﬁo P2 0% no se realizan este tipo de encuestas actualmente me:irlsye::tr:::rll':s :r?aznde ::::::idaad 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz encuestas
encuestas de clima
wmm&sﬁopo:mdad . . Se disefiara un instrumento d . S e
4 de 5 9 i 2, d P17 0% no se realizan este tipo de encuestas actualmente medir‘;e(;‘eatr:::rllr;ss ;r:‘:sr:ie :::rf::id::d 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz encuestas
Sus
SR TseRarkion inst
(lnsﬁﬁmal), E P210% no se realizan este tipo de encuestas actualmente Se f:hsenara un Instrumento que pue.da 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz encuestas
> . medir y detectar las areas de oportunidad
3 s Se disefiara un insts t
2 P34 0% no se realizan este tipo de encuestas actualmente € = il D e il pue»da 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz encuestas
medir y detectar las areas de oportunidad
Elaborar el manual de procedimientos y
Dictamen de Estructura, Ley Organica del Instituto de Bomberos, |Organizacién de este Instituto, derivado del .
P150% Regl Interior actual fue aprobada en la junta de | Interior que recil fue| 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz los manuales elaborados
gobierno 2022, se encuentra en proceso de firma aprobado por la Junta de Gobierno en el
es de Jylio 2022
Elaborar el manual de procedimientos y
Dictamen de Estructura, Ley Organica del Instituto de Bomberos, {Organizacién de este i di do del
o P2 50% Regl Interior ac fue aprobada en la junta de { Interior que reci fue| 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz los manuales elaborados
La es_"uc“‘"a °’gan'za?_°nal define la gobierno 2022, se encuentra en proceso de firma aprobado por la Junta de Gobierno en el
autoridad y responsabilidad, segrega mes de lylio 2022
y delega funciones, delimita Elaborar el manual de procedimientos 'y
5 facultades entre el personal que Dictamen de Estructura, Ley Organica del Instituto de Bomberos, |{Organizacién de este Instituto, derivado del
autoriza, ejecuta, vigila, evalua, P17 50% | Interior ac fue aprobada en la junta de { Interior que reci fue| 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz los manuales elaborados
registra o contabiliza las gobierno 2022, se encuentra en proceso de firma - aprobado por la Junta de Gobierno en el
transacciones de los procesos. mes de Jylio 2022
Elaborar el manual de procedimientos 'y
Dictamen de Estructura, Ley Organica del de b Organizacién de este derivado del
P21 50% { Interior fue aprobada en la junta de | Interior que reci fue| 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz los manuales elaborados




INSTITUTO DE BOMBEROS DEL ESTADO DE CHIAPAS
Sistema de Control Interno Institucional (3)

Inr_soupaﬁ DE ACCIONES DE ACUERDO A

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

Fecha de elaboracién: (4)

01 septiembre, 2022

%
ELEMENTOS DE CO! ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL ) NIROL CUMPUMIENTO EVIDENCIA (8] COONE> CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
{6) (9) (12)
INTERNO (U] FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Dictamen de Estructura, Ley Organica del Instituto de Bomberos, | Elaborar el manual de procedimientos y
P34 50% Interior actual fue aprobada en la junta de |Organizacién de este Instituto, derivado del|  01/09/2022 31/12/2022 Direccion Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz los manuales elaborados
gobierno 2022, se encuentra en proceso de firma |Reglamento Interior que recientemente fue
Gestionar una mejor estructura
N N organizacional ante la Direccion de . Lo CP. Marco Antonio Sanchez Oficios de solicitud ante la
D |
P180% Dictamen de Estructura y Plantilla de plazas Estructuras Orgnicas de la Secrtaria de 01/09/2022 31/12/2022 ireccion Genera Giigitero secretsilarde hatiends
Hacienda del Estado de Chiapas
Gestionar una mejor estructura
" i organizacional ante la Direccion de . " CP. Marco Antonio Sanchez Oficios de solicitud ante la
- o ; P2 80% Dictamen de Estructura y Plantilla de plazas Estructuras Orgénicas de la Secrtaria de 01/09/2022 31/12/2022 Direccién General esreto secretariadehadiends
S e . - Hacienda del Estado de Chiapas
- Los perfiles y descripciones de Gestionar una mejor estructura
ta izaci ireccion di CP. Marco Antonio Sanchez Oficios de solicitud ante la
23 a~“as W y alineados a ios P17 80% Dictamen de Estructura y Plantilla de plazas Es:’:,g;::z;:g::;r::: :!aell)"::z::r':de 01/09/2022 31/12/2022 Direccién General rc‘;u:rre?o =0 slelcretaria e hadienda
. S T a i
~ procesos (Institucional). Hacienda del Estado de Chiapas
- ; - Gestionar una mejor estructura
% . " organizacional ante la Direccion de e CP. Marco Antonio Sanchez Oficios de solicitud ante la
0 2022 G |
. P2180% Dictamen de Estructura y Plantilla de plazas Estructuras Orgénicas de la Secrtaria de 01/09/2022 31/12/. Direccion General Gustrero eiretaria de hadienda
Hacienda del Estado de Chiapas
Gestionar una mejor estructura
. . organizacional ante la Direccion de ” 2 CP. Marco Antonio Sanchez Oficios de solicitud ante la
022 G |
P34 80% Dictamen de Estructura y Plantilla de plazas Estructuras Orgénicas de la Secrtaria de 01/09/2022 31/12/202. Direccién General Giigrrero cscretsa dehadenda
Hacienda del Estado de Chiapas
Se solicitara la asesoria para trabajar en
j inaci Oficios de solicitud ante la
P10% No aplica conjunto con la Coordinacién General de | 5,5, 31/12/2022 Direccién Administrativa | CP. José Luis Salinas de la Cruz * 1195, solcte 6
Recuros Humanos de la Secretaria de secretaria de hacienda
acienda
Se solicitara la asesoria para trabajar en
e . conjunto con la Coordinacién General de T . . A : Oficios de solicitud ante la
El manual de organizacion y de P20% No aplica Recuros Humanos de [a Secretaria de 01/09/2022 31/12/2022 Direccién Administrativa CP. José Luis Salinas de la Cruz secretaria de hacienda
procedimientos de las unidades Hacienda
administrativas que intervienen en los Se solicitara la asesoria para trabajar en
rocesos esta alineado a los objetivos j dinacié Oficios de solicitud ante la
P a8 pel P17 0% No aplica conjunto conla Coordinacién General de | /g5, 31/12/2022 Direccién Administrativa | CP. José Luis Salinas de la Cruz e
PRIMERA: AMBIENTE DE CONTROL y metas Institucionales y se actualizan Recuros Humanos de la Secretaria de secretaria de hacienda
con base en sus atribuciones y Hacienda
responsabilidades establecidas en la Se solicitara la asesoria para trabajar en 2
ivi i j dinacié Oficios de solicitud ante la
normatividad aplicable. P210% No aplica conjunto con la Coordinacién General de | . /g5, 31/12/2022 Direccién Administrativa | CP. José Luis Salinas de la Cruz R P
Recuros Humanos de la Secretaria de secretaria de hacienda
Hacienda
Se solicitara la asesoria para trabajar en
j Coordinacié Oficios de solicitud ante la
P340% No aplica conjunto con la Coordinacién General de | 5, /507, 31/12/2022 Direccién Administrativa | CP. José Luis Salinas de la Cruz e
Recuros Humanos de la Secretaria de secretaria de hacienda
Hacienda
En apego al Acuerdo por el que se emitan las disposiciones y el
P1100% Manu?l Admlnls!ratlvo.de aplicacién general en maler_la de No aplica ° ° 0 o £l acta de integracion
control interno, este Instituto llevo a cabo la conformacion del
Comité de control y desempefio institucional (Cocodi)
En apego al Acuerdo por el que se emitan las disposiciones y el
P2 100% Manu?l Adminis!ralivo'de aplicacién general en mate(ia de No aplica ° o ° 0 Fl acta de integracion
control interno, este Instituto llevo a cabo la conformacion del
Comité de control y desempefio institucional (Cocodi)
el
S.e operaien el proceso n . En apego al Acuerdo por el que se emitan las disposiciones y el
mecanismo/parevaluasy achuslzer Manual Administrativo de aplicacién general en materia de
el control imgmo (politicas y P17 100% coritolivk ettt p"e R gb | f cion del No aplica 0 [} 0 1] El acta de integracion
procedimientos), en cada ambito de e _::‘0‘ este rs ;" OHSYR e a.mnl"g"a :’
competencia y nivel jerarquico. omité de control y desempeiio institucional (Cocodi)
En apego al Acuerdo por el que se emitan las disposiciones y el
inistrativo d pene \ téFi
P21 100% Manu?I Admlnlsgrativo- e aplicacién general en mal er.|a de No aplica ° 0 0 0 £l acta de integracion
control interno, este Instituto llevo a cabo la conformacion del
Comité de control y desempefio institucional (Cocodi)
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%
ELEMENTOS DE CONTROL ACCH DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | No. ® 0 CUMPLUIMIENTO EVIDENCIA (8) ONES(B) CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11) 12)
INTERNO ) FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
En apego al Acuerdo porel que se emitan las disposiciones y el
e licacié ia d
P34 100% Manua'l Admmlstranvo_de aplicacién general en materlla e No aplica ° o ° ° El acta de integracion
control interno, este Instituto llevo a cabo la conformacion del
Comité de control y desempefio institucional (Cocodi)
Convenios firmados con diferentes Instituciones como son:
P1100% (Fiscalia General, Instituto de la Juventud, Secretaria de No aplica 0 1] 0 0 0
Proteccién Ciudadana)
C ios firmados con difi Instituciones como son:
Se aplica la metodologia establecida P2 100% (Fiscalia General, Instituto de la Juventud, Secretaria de No aplica 0 [ 0 0 0
en cumplimiento a las etapas para la Proteccién Ciudadana)
Administracion de Riesgos, para su = N o
identificacion, descripcion, evaluacion Convenios firmados con diferentes Instituciones como son:
9 atencién y seguimiento, que incluya P17 100% (Fiscalia General,plnsmuft’) dz_ladh;ventud, Secretaria de No aplica 0 0 0 0 0
los factores de riesgo, estrategias roteccién Ciudadana)
) para adn}wﬁtraﬂog yla Convenios firmados con diferentes Instituciones como son:
implementacion de acciones de P21 100% (Fiscalia General, Instituto de la Juventud, Secretaria de No aplica ] 0 0 0 0
control Proteccién Ciudadana)
Convenios firmados con diferentes Instituciones como son:
P34 100% (Fiscalia General, Instituto de la Juventud, Secretaria de No aplica 0 0 0 0 0
Proteccién Ciudadana)
El acuerdo por el que se emiten las dispt;siciones y el manual
dmini 5 " I : !
P1100% ) administrativo de apllcacm.n general en m'at’ena de-contro No aplica ° 0 0 0 actade integracion
interno, establece que el presidente del comité es designado por
la secretaria de la honestidad y funcion publica
El acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual
P2 100% ] administrativo de aplicacié.n general en m'al';evia de.con\rol No aplica 0 0 0 o acta de integracion
interno, establece que el presidente del comité es designado por
la secretaria de la honestidad y funcion publica
Las actividades de Control Interno
ienden y mitigan los ri
" a.l!end Y 9 €590S El acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual
identificados;del proceso, qus pueden administrativo de aplicacién general en materia d trol
10 afectar el logro de metas y objetivos P17 100% Wt tabl. P ;ca id 8 te'dél Hteesd e,cond No aplica 0 0 0 0 acta de integracion
Institucionales, y éstas son ejecutadas interno, e;s ablece (!uede presi en.: de iomlvees :I'slgna o por
por el servidor publico facultado a secretaria de |a honestidad y funcion publica
conforme a la normatividad.
El acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual
dministrati licacié | i |
P21 100% 3 administrativo de apl :caao.n general en m.aSerla de_con!ro No aplica 0 0 0 0 acta de integracion
interno, establece que el presidente del comité es designado por
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE RIESGOS la secretaria de la honestidad y funcion publica
El acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual
dministrativo de aplicacié | i |
P34 100% | administrativo de apl |cacm.n general en m_asana deAcontro No aplica 0 0 0 0 acta de integracion
interno, establece que el presidente del comité es designado por
la secretaria de la honestidad y funcion publica
programa de trabajo de
P1100% En el programa de tvrabajo d_e administr-ac‘ion de.riesgos ylas No aplica 0 0 0 0 admini?tracion j:le riesgos Yla's
bases de integracion del comité de etica bases de integracion del comité de
etica
programa de trabajo de
P2 100% En el programa de t.rabajo d_e administhac'ion de.riesgos ylas No aplica 0 0 ° 0 admini?tracicn _\‘le riesgos y Ia's
bases de integracion del comité de etica bases de integracion del comité de
Existe un procedimiento formal que A beod
establezca la obligacion de los R T T ; p p.m.g:am_a : Tanajo ce |
1 responsables de los procesos que P17 100% n el pr g; m de .ral ajo .e adrnllms v'a:?\;n e.nesgcsy as No aplica 0 ° o ° i a m;m? racnon. e r;eslgosy‘ ?sd
intervienen en la Administracién de ases de integracion del comité de etica ases elntegratc.mn el comité de
Dinnmnan etica
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE ACUERDO A]
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%
EDIOS D
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL No. ELEMENTOS(;E CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACOONES(';)E MEIORA CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11) MEDIOS E(‘IIZE)R IFICAQON
INTERNO 7 FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
TESYUS: programa de trabajo de
En el programa de trabajo de administracion de riesgos y las . administracion de riesgos y las
P21.100% bases de integracion del comité de etica Noaplica 9 9 J . bases de integracion del comité de
programa de trabajo de
En el progi de trabajo de acion de riesgos y las . administracion de riesgos y las
P34 100% bases de integracion del comité de etica Nosplica e e 0 0 bases de integracion del comité de
etica
: < 5 & 5 Difundir en el interior del Instituto y darlo a & s P
P180% H codigo det Etlizz:::::;r::: 12?::”:?02‘11;"(”%&5' conocer a cada uno de los servidores 01/09/2022 31/10/2022 Director Administrativo C.P. José Luis Salinas de la Cruz 4______www.lnstltutode:omberos.chla
profoe gucisyceniness ublicos que integran a este organismo I ——
. g P 5 % Difundir en el interior del Instituto y darlo a e p
Se instrumentan en los procesos P2 80% Elicodigode eticaiyide prev.encuon e ?anﬂldos de_nnlereses, conocer a cada uno de los servidores 01/09/2022 31/10/2022 Director Administrativo C.P. José Luis Salinas de la Cruz www institutodebomberos.chia
acciones para identificar, evaluar y protocolo de atencion de quejas y denuncias blichs iie Etestans et OrERIHIE. pas.gob.mx
dar respuesta a los riesgos de ) . B . R Difundir en el interior del Instituto y darlo a . z
12 corrupcion, abusos y fraudes P17 80% El codigo de eticay de prevencion de conflictos de intereses, | ™, o\ 5 cada uno de los servidores 01/09/2022 31/10/2022 Director Administrativo | C.P. José Luis Salinas de fa Cruz | 2institutodebomberos.chia
potenciales que pudieran afectar el protocolo de atencion de quejas y denuncias ublicos que integran a este organismo pas.gob.mx
publicos gue integran a este organism
cumplimiento de los objetivos " : : . R Difundir en el interior del Instituto y darlo a . .
Institucionales. P2180% £l codigo de eticay.de pPIENSICON de ‘confhctos de.mtereses, conocer a cada uno de los servidores 01/09/2022 31/10/2022 Director Administrativo C.P. José Luis Salinas de la Cruz www.institutodebomberos.chia
protocolo de atencion de quejas y denuncias (e aueintes shaieste oraniomio pas.gob.mx
_publicos que integran 3 este organism
N o < " N Difundir en el interior del Instituto y darlo a . RE %
P34 80% El codigo deetica yde prev.enclon de 'conﬂlctos deA intereses; conocer a cada uno de los servidores 01/09/2022 31/10/2022 Director Administrativo C.P. José Luis Salinas de la Cruz www.Institutodebomberos.chia
protocolo de atencion de quejas y denuncias i blicos e Intiaran'a G5te BIRBHISTIC pas.gob.mx
‘b'e seleccionan y desarroiian P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o T O ey e [— Nk L L D A WA WA
= cada proceso, considerando los P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
controles manuales y/o at e P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se encqe'niran Cl aramenfe Heilnlaas PIN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ot A e oo R | TLAA LI I3 2 K /A H/A A
4 comprometidas con base en el P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
presupuesto asignado del ejercicio P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
] Se tienen en operaqon Tos PLN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
";‘rs;c“;:‘:“é:: ’r’n'l';eef:l'f;?n‘c’:' P2N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
= resultados y se analizan las P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
variaciones en el cumplimiento de los P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
obietivos v metas Institucionales P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. : P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se tienen establecidos estandares de P2N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
16 calidad, resultados, servicios o P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
desempenio en la ejecucion de los / /
procesos. P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se establecen er
S osiabiacen _Z" 108 procesos P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
s s fifer sy e i S — win A s
L determinadas por las diversas P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
instancias de fiscalizacion, con la P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
sﬁ%ah%w@&la_ P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
€ identifica en los procesos la causa PIN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o s st i o e i S — in iR win
= en las de mayor importancia, a efecto P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de evitar su recurrencia e integrarlas a P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TERCERA: ACTIVIDADES DE CONTROL un Programa de Trabaio de Control | P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se evaltan y actualizan en los P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
procesos las politicas, P2N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
19 procedimientos, acciones, P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mecanismos e instrumentos de P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
control. P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Las recomendaciones y acuerdos de P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | No. ELEMENTOS(:)E CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACGONES(:)E MEJORA CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11) MEDOS I.)E(\lle)RlFICAOON
INTERNO n FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
los Comités Institucionales, P2N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
20 relacionados con cada proceso, se P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
atienden en tiempo y forma, conforme P21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
a su ambito de competencia. P3aN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Existen y operan en los procesos P2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
21 | actividades de control desarrolladas P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mediante el uso de TIC's. P21N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se wentiican y evaluan [as P1N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
peves bl B il 11 Wk Wk I - x K N/
2 considerando los recursos humanols. P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
materiales, financieros y tecnolégi P21N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
i P34N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ERTaS opefaciones y eTapas PIN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
c:::::;:(:f:::jndaen:rs\(; los accesseos P2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gt autorizados del personal que causé P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
baja, tanto a espacios fisicos como a P21N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P SocaTpRoon %‘s ?ﬁﬁﬁpzfz - PIN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1 < " i P2N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 |GG o P17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e P21N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
i i P34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Informacion financiera y
P1100% Reportes que emite el Sistema Hacendario del Estado (SIAHE) No aplica 0 0 0 0 presupuestal mensual, trimestral y
Informaciaor:rf?;anciera y
Existe en cada proceso un P2 100% Reportes que emite el Sistema Hacendario del Estado (SIAHE) No aplica 0 0 0 0 presupuestal mensual, trimestral y
mecanismo para generar informacion anual
relevante y de calidad (accesible, Informacion financiera y
25 correcta, actualizada, suficiente, P17 100% Reportes que emite el Sistema Hacendario del Estado (SIAHE) No aplica 0 0 0 0 presupuestal mensual, trimestral y
oportuna, valida y verificable), de anual
conformidad con las disposiciones Informacion financiera y
legales y administrativas aplicables. P21 100% Reportes que emite el Sistema Hacendario del Estado (SIAHE) No aplica 0 0 0 0 presupuestal mensual, trimestral y
lnformaci?)rr‘\uf?:\anciera y
P34 100% Reportes que emite el Sistema Hacendario del Estado (SIAHE) No aplica 0 0 0 0 presupuestal mensual, trimestral y
anual
P1100% La cuenta publica funcional de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 www.institutodebomberos.chia
Se tiene implantado en cada proceso : 'MM .
un mecanismo o instrumento para P2 100% La cuenta publica funcional de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 www.institutodebomberos.chia
verificar que la elaboracion de pas.gob.mx
26 lnfo;ms;as(.érgeiiz?S;;S;ggyrc:n(izglan P17 100% La cuenta publica funcional de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 ——_www.|nst|tl;tst?d::'c::;beros.chla
LZT:::E:I::?::mT:::gl:; f:t:rliaoss P21 100% La cuenta publica funcional de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 _______—__www.msmutode:omberos.chua
o 5 pas.gob.mx
Institicionsies blecid www.institutodebomberos.chia
P34 100% La cuenta publica funcional de manera trimestral No aplica 0 [} [1] 0 e w e
pas.gob.mx
- T < 9 www.institutodebomberos.chia
P1100% La cuenta publica financiera de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 P e e
pas.gob.mx
Dentro del sistema de informacion se P2 100% La cuenta publica financiera de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 www.inititutodebomberos.chia
genera de manera oportuna, pas.gob.mx
27 sustlct;?:t; );:t:r;f;ag]:iamsfi?::gg:n P17 100% La cuenta publica financiera de manera trimestral No aplica (1] 0 0 0 ——_www.|nst|tt;tsc.)d§:.onr11:(beros.chla
i prgglr:r:;l:;:pr%upu%lal P21 100% La cuenta publica financiera de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 —_____www.lnstltutode:omberos.Ch!a
pas.gob.mx
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JORA EDIOS DE VERI N
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | No. ELEMENTOS(:,E CONIROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACGONES(I;)E e CRONOGRAMA DE TRABAJO {10} RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11) MEDIOS (12) ECATIC
INTERNO 7 FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
www.institutodebomberos.chia
P34 100% La cuenta publica financiera de manera trimestral No aplica 0 0 0 0 e e ———
pas.gob.mx
di junt: i di i di
CUARTA: INFORMAR Y COMUNICAR P1100% Actas y acuerdos generados en Ia.jun ade g-ol:uerno quellevaa No aplica ° 0 ° ° acta de sesion y acuerdos
cabo este organismo publico generados
Se cuenta con el registro de acuerdos P2 100% Actas y acuerdos generados en Ia_junla de gobierno quellevaa No aplica 0 0 ° ° acta de sesion y acuerdos
y compromisos, correspondientes a cabo este organismo publico generados
los procesos, aprobados en las ) .
" A S j di
28 |reuniones de Comités Institucionales y| P17 100% Actas y acuerdos generados en Ia.]unla de g_oblerno quellevaa No aplica ° o ° ° acta de sesion y acuerdos
de grupos de alta direccion, asi como cabo este organismo publico generados
de su seguimiento, a fin de que se A . + )
' ctas y acuerdos generados en la junta de gobierno que lleva a . acta de sesion y acuerdos
i N | 0 0 [} 0
cumplan en tiempo y forma. F21:100% cabo este organismo publico 2 2pcs generados
Act: laj i cta d i di
P34 100% as y acuerdos generados en a.Junta de g'oblerno quellevaa No aplica ° 0 ° ° acta de sesion y acuerdos
cabo este organismo publico generados
P1100% El protocolo d.e atencion d? quejasy dt?nuncias' ante el comité de No aplica o 0 0 o www.institutodebomberos.chia
etica y prevencion de conflictos de interes pas.gob.mx
> P2 100% El protocolo d.e atencion d? quejasy d-enunciasA ante el comité de No aplica o o o o www.institutodebomberos.chia
e ; 5 g etica y prevencion de conflictos de interes pas.gob.mx
¥ tiene un
29 _especifico para ef registro, analisis y P17 100% El protocolo de atencion de quejas y denuncias ante el comité de Nosblic o o o o www.institutodebomberos.chia
atencion oportuna y suficiente de etica y prevencion de conflictos de interes P pas.gob.mx
quejas y denuncias (insttucional) — .
P21100% El protocolo df atencion d? quejasy d.enuncias. ante el comité de No aplica o o o o www.institutodebomberos.chia
etica y prevencion de conflictos de interes pas.gob.mx
P34 100% El protocolo d.e atencion d? quejas y d?nuncias. ante el comité de No aplica 0 ° o 0 www.institutodebomberos.chia
etica y prevencion de conflictos de interes pas.gob.mx
P1100% cuentas publicas financieras, lumfiorrales y presupuestales de No aplica o ° 0 o www.institutodebomberos.chia
: forma periodica gas‘gob,mx
: 5 cuentas publicas financieras, funcionales y presupuestales de . www.institutodebomberos.chia
“a P2 1007 N 0 0 e e
Se w?ﬂfﬂ wg:“ Sim o * forma periodica oaplics ? ° gas.§o=b.m=x
30 3 ycon' fiabl i ‘; 2 P17 100% cuentas publicas financieras, 1unc-ior!ales y presupuestales de No aplica o 0 o o www.institutodebomberos.chia
PO! G : f A y forma periodica pas.gob.mx
tomar decisiones (If:sﬁluq‘ona!). 2 cuentas publicas financieras, funcionales y presupuestales de . www.institutodebomberos.chia
P21 100% S No aplica 0 0 0 1] = e
g ‘ forma periodica gas,gob.mx
P34 100% cuentas publicas financieras, 1unufior!a|es y presupuestales de No aplica ° ° ° o www.institutodebomberos.chia
forma periodica pas.gob.mx
L itori. cticad i |
P1100% asauditorias practica f?ssc:"ezsat:oor;g:msmo porfosorganos No aplica 1] 0 0 0 actas de cierre de auditorias
Se realizan las acciones correctivas y Las auditorias practicadas a este organismo por los organos e
preventivas que contribuyen a la P2 100% ficalizadores No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias
eficiencia y eficacia de las Las auditorias practicadas a este organismo por los organos
1 : 4 - 00% i i itori.
e operaciones, asi como la supervision Pi7.1 fiscalizadores No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias
i ditori cticad t i 1
permanente de los cinco P21 100 Las auditorias practicas ?s a .es e organismo por los organos No aplica 0 o 0 0 actas de cierre de auditorias
componentes de Control Interno. fiscalizadores
L ditori cti t i I
P34 100% asauciionas pa |cad?s 2 ._35 € OERNIsMO POFios O[ganos No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias
fiscalizadores
Los resultados de las auditorias de P1100% el informe final del resultado de las auditorias No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias
instancias fiscalizadoras de
. ; P2 100% el informe final del resultado de las auditorias No aplica 0 0 0 [} actas de cierre de auditorias
cumplimiento, de riesgos, de
: funciones, evaluaciones y de B
L SU:;:;’:;‘S: Y:MEIORA 32 seguridad sobre Tecnologiays dela P17 100% el informe final del resultado de las auditorias No aplica 0 0 0 [ actas de cierre de auditorias
re:g:mzﬂ;ﬁ’:x:?ﬂl?sos P21 100% el informe final del resultado de las auditorias No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias
responsables y mejorar el proceso. P34 100% el informe final del resultado de las auditorias No aplica [1] [1] 0 0 actas de cierre de auditorias
Las auditorias practicadas a este organismo por los organos - . Y
Se llevan a cabo evaluaciones del P1100% fiscalizadores No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias
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ELE! DE CON L IORA EDIOS DE VERIFICACIO!
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | No. MENTOS(G)E RO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACGONES;)E M CRONOGRAMA DE TRABAJO (10} RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11) MEDIOS (12) +
INTERNO n FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Control Interno de los procesos Las auditorias practicadas a este organismo por los organos ) . s
sustantivos y administrativos por parte P2 100% fiscalizadores No:aplica i 0 g 9 actas de cierre de auditorias
del Titular y la Administracion, Organo Las auditorias practicadas a este organismo por los organos ’ . -
33 Interno de Control o de una instancia P17 100% fiscalizadores No aplica 0 [ 0 0 actas de cierre de auditorias
mdepgndlgnle para_d‘elermmar la P21 100% Las auditorias pranlcad?s a t‘este organismo por los organos No aplica ° o o 0 D ————
suficiencia y efectividad de los fiscalizadores
controles establecidos. P34 1 Las auditorias pradlcadﬁassc:“ezs::;reg:msmo por los organos No aplica 0 0 0 0 actas de cierre de auditorias




