Secretaria de Bienestar.

Gobierno de Chiapas.

Comité de Control y Desempeno
Institucional.

~ Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

2023,



Introduccion.

En atencién a las disposiciones del Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno, se elabora el presente Programa de trabajo, el cual
de su contenido establece las disposiciones que las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, deberan de observar para el establecimiento de
la Supervision, Evaluacion y Actualizacion del control interno asi como la Deteccion,
Estrategias y Medios de Control de los posibles riesgos del desemperio institucional,
con el fin de evitar que se materialicen los posibles actos de corrupcion y prevenir

las faltas administrativas a los Servidores Publicos que la integran.
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Antecedentes.

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion General en
Materia de Control Interno, segtin publicacion N° 0586-A-2019 en el Periddico Oficial
de Fecha 23 de Octubre de 2019.

DIAGNOSTICO RIESGOS 2023, M.A.R. SRIA. DE BIENESTAR

No. Tipo de | RESPONSABLE ESTRATEGIA
DESCRIPCION DEL RIESGO. Riesgo. IMPLEMENTADA

1 La falta de aplicacion del marco Recursos financieros y Compartir.
normativo, ocasionara deficiencias en la | Financiero Contabilidad

comprobacion del gasto.

2 La inobservancia del marco normativo, Area de recursos Evitar.

no permitirda las disposiciones de | Presupuestal | Materiales y  servicios

austeridad, racionalidad y disciplina Generales.
presupuestarios.
3 Al no contar con estos manuales los Unidad de Planeacién Evitar

responsables de las Areas no | Administrativo

conoceran sus atribuciones y

obligaciones.
4 La falta de integracion adecuada de la Directora de vinculacion | - Evitar
comprobacion en la entrega de | Sustantivo interinstitucional

proyectos, sera motivo de observacion

de los o6rganos fiscalizadores.

5 La falta de atencion en tiempo y forma Unidad de Asuntos Evitar
de las demandas, sera en perjuicio del | Legal Juridicos.

erario publico.

6 La faita de integracion del padron de Direccion de Estadistica y

" beneficiarios, no permitira la ejecuciéon | Sustantiva padroén Social. Reducir.

de los proyectos. W\

* Nota: EI diagnostico del ejercicio, forma parte de los indicadores utilizados de forma estadistica para considerar en la
. construccion del presente PTAR.

“Instalaciéon del Comité.

El Comité de Control y Desemperfio Institucional (COCODI) se encuentra

debidamente instalado mediante Acta de integracion e instalacion del comité de




fecha 31 de Enero de 2020, el cual se encuentra representado por su Titular
(Presidente), Vocal Ejecutivo (coordinador Interno) y los titulares de las areas

administrativas. (Vocales y Enlaces)

Titular de la secretaria.

Titular del Organo Interno de
Control

Presidente

Vocal
Ejecutivo.

Jefes de areas de fa uni T

Enlaces ' de apoyo

Objetivo.

El Presente programa de trabajo de la Administracion de Riesgos establece las
: actmdades y tareas que la Secretaria de Bienestar del Gobierno del estado de
; Chlapas debera de realizar, a través del Comité de Control y Desempefio
3 ;‘llnstltumonal para fortalecer y actualizar su control interno institucional, con el fin de
:“ldentlflcar anallzar y evaluar los factores de riesgos y establecer las acciones
;;r,preventlvas y las estrategias en la ejecucion de los Proyectos, Presupuestos y
Procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos,
| de acuerdo a su mision, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y

| prevénir faltas administrativas y hechos de corrupcion
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Calendario de Sesiones Ordinarias.

El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad de que el titular y los titulares
de las unidades administrativas, presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de la ejecucion de los
Proyectos, Presupuestos y Procesos institucionales, asi como los avances del

presente documento.

Actividad. Ene |Feb |Mar [Abr [May [Jun |Jul |Ago |Sep |Oct

Nov

Dic

1a Sesion 24

3l
Reportes de avances del 4° Trimestre 2022

Reporte de Avance Trimestral del
PTAR: Entregar al titular

Reportes de avances del ler Trimestre 14
2023

2a Sesion 23

Reporteb de Avance Trimestral del
PTAR: Entregar al titular

Reportes de avances del 2do Trimestre
2023

14

3a Sesion : 22

Reporte de Avance Trimestral del 29
PTAR: Entregar al titular

Reportes"de avances del 3er Triméstre 20
2023.

4a Sesion

01

Reporte' de Avance Trimestral del
PTAR: Entregar al titular

03

Reportesvde avances del der Trimeétre
2023. '

il




Matriz de Riesgos

Las tareas que se derivan del presente programa de Trabajo de la Administracion

de Riesgos, provienen de un analisis de las actividades plasmadas en la Matriz de

Indicadores para Resultados de los diferentes érganos administrativos que integran

a la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Chiapas, para identificar los

posibles factores de riesgos y actos de corrupcion, informacion que debera de

vaciarse en la Matriz de Riesgos, La cual contiene la siguiente

Informacion.
Numero
de Organo Objetivo, Meta | Descripcion | Tipo de Riesgo de | No. Factor | Factor de
Riesgo | Administrativo Proceso del Riesgo | Riesgo Corrupcion | de riesgo Riesgo
: Cuadriiir\te y : Descnpcugn ey
Impacto Ocurrencia Accion Estrategia | de la Accion | Impacto Ocurrencia Aceion
Recomendada de Control Recomendada
Unidad Nombre y Fecha de Fechade | Frecuencia
Estrategia | Administrativa Cargo del Inicio Termino |y medios de
Responsable Responsable verificacion

Funciones y Acciones del COCODI.

- Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaboraray

“concluira el PTAR, a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre de cada afio,

debidamente firmado por el Titular de la Institucion, el Coordinador Interno y el

Enlace de Administracion de Riesgos e incluira:

a) Los riesgos. Se entiende como riesgo al evento adverso e incierto (Externo

o Interno) que derivado de la combinacion de su probabilidad de ocurrencia

y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y

objetivos institucionales, pudiendo ser un Riesgo de Corrupcion, este




_identificado que por la posible accion u omision, mediante el abuso del poder

o el uso indebido de recursos o de informacion, empleo, cargo o comision se
dan los intereses de la institucién para la obtencién de un beneficio particular
o de terceros, incluyendo sobornos, fraude, apropiacién indebida u otra forma
de desviacién de recursos por un funcionario publico, nepotismo, extorcion,
trafico de influencias, uso indebido de informacion privilegiada entre otras

practica.

Los factores de riesgo. Se identifica a un factor de riesgo como la
circunstancia, causa, o situacidn interna o externa que aumenta la
probabilidad de que un riesgo se materialice.

Las estrategias para administrar los riesgos. Las estrategias constituiran las
opciones y/o politicas de respuesta para Administrar los riesgos, basados en
la valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo,
lo que permitira determinar las acciones de control a implementar por cada

factor de riesgo.

Es imprescindible realizar un analisis del beneficio ante el costo en la mitigacion

de los riesgos para establecer las siguientes Estrategias.

Evitar el Riesgo

Reducir el Riesgo

Asumir el Riesgo.

Transferir el riesgo.

Compartir el Riesgo.

d)

Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracién de

Riesgos, las cuales deberan identificar:

e Unidad administrativa.
e Responsable de su implementacion.

e Las fechas de inicio y término.




e Medios de verificacion.

Reporte de avances trimestral del PTAR.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del PTAR debera
realizarse periédicamente por el Coordinador de Control Interno y el Enlace de
Administracion de Riesgos para informar trimestralmente al Titular de la Institucion
el resultado, a través del Reporte de Avances Trimestral del PTAR, el cual debera

contener al menos lo siguiente.

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan
el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso Yy
propuestas de solucion para consideracion del Comité.

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de
control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como
valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus
efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y
objetivos.

d) Firmas del Coordinador de Control Interno y del Enlace de Administracion de
Riesgos.

~ El Coordinador de Control Interno: deberd presentar el Reporte de Avance

: iT‘rir'nestrél del PTAR:

a) Al titular del Organo Interno de Control, dentro de 15 dias habiles posteriores
al cierre de cada trimestre para fines del informe de evaluacion.
b) Al Comité a través del Sistema Informatico, en las Sesiones Ordinarias como

sigue:




1. Reporte de Avances del primer trimestre en la segunda sesion.

2. Reporte de Avances del segundo trimestre en la tercera sesion.

3. Reporte de Avances del tercer trimestre en la cuarta sesion.

4. Reporte de avances del cuarto trimestre en la primera sesion de cada

ano.

Evidencia documental del PTAR.

La evidencia documental y/o electronica que acredite la implementacion y avances
reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las
acciones de control comprometidas en el PTAR instituciones y debera ponerse a
disposicion de los dérganos Internos de Control, a través del Enlace de

Administracion de Riesgos.

Firmas.

LIC. ROROLFO MOGUEL PALACIOS.
Titular de la Secretaria de Bienestar.

:l_ contenido del presente Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos es enunciativo mas no limitativo
'y esta sujeto a propuestas y acciones de mejoras que seran autorizadas y aprobadas por todos los integrantes

"'del sistema de control interno institucional de esta dependencia.
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