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Proceso: Concillacién Patrimonial de Bienes y Registro de Ajustes Contables. Fecha de elaboracién: 28 - febrero - 2023.
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO DE
DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS % sVioe 6
e GENERALES DE CONTROL Y L o o CUMPLIMIENTO S ] FECHADEINICIO | FECHA DETERMINOG | ORGANO. MEDIGS DE
INTERNO
Normatividad Implementar los
Contable, Ley del e ariiracs de Area de Recursos T
’mﬂ""‘:‘:‘:‘ de ".""m °‘:°°"‘ ¥ Patrimonio del regularizacién Financieros y Area de| E;c;bar A Lidin L“:
ensu trabajo el cumplimiento de metas| . - Lic.
1 N% 01/01/2023 31/10/2023 L
S ahyetivee e walta . U aaion i seaios Estado, Ley G'en.e_ral < o /01/. 1/10/. Recursos Materiales| Miguel Angel Y
i 3 de Conatibiliad " y Servicios
f‘)‘"“‘““"’ en la Normatividad Martinez Ramos.
Gubernamental, Aplicable. Generales.
/] Normas del CONAC. [P :
Los objetivos y metas haﬁn‘oruos derivados dd ﬁm i | Insti
[z N5 2:Im:’sat:morr\‘i?t:: Establecer Avances| ;0172023 31/10/2023 :nr::ed;:s feeurseiluc.  miguel Angel Oficios.
omnmcdou da las llus Yy momnblu de cada uno de semestramente. N Martinez Ramos. g
o Estado. Servicios Generales.
ndu de hhgnd.d para el ojtn:bo de la funcién piblica)
1 PRIMERA: AMBIENTE DE ls«mummmdw encuestas de clima
CONTROL a areas de
determinan m ds mejora, dan seguimiento yj
evaldan sus
La define la
[responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, regisira o contabiliza las transacciones de los
Los pullu y Medpcba.s de pms«s estan|
6 a los|
lEI manual de ovgamznuén Yy de procedimientos de las|
i en los
7 esti alineado a los ObMNOS y melas Institucionales y se|
ualizan con base en sus a!nbuuones Y
ili 2 en la
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y| Prorama de Trabajo .
/s actualizar el control intemo (politicas y procedimientos), s0% de Control Interno|Actualizacién. 01/01/2023 syropors  [Area de Recursos CP.  ther  Camilo|, a deTrabsjo.
en cada dmbito de mmpelancia y nivel jerérquioo (PTCI)
Se aplica la i
las tapas para la Admstraabn de Rlesqos, para su Programa de Trabajo| A de Rec
9 i wonckn, ¥ 50% deoEZ i s PR 01/01/2023 31/10/2023 Mr:!aeriales U |He:  miguel  Angel Prorama de Trabajo.
seguimiento, que incluya los factores de nssgo . Martinez Ramos. .
/ para ylai Riesgos (PTAR). Servicios Generales.
de control
Las actividades de Control Intemo atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el|
10 |logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
| e‘eculadas por el servidor piiblico facultado conforme a la!
SEGUNDA: ADMINISTRACION Ex:sta _un procedimiento formal que establezca la
2 DE RIESGOS 11 de los de los que
intervienen en la cién de Riesqgos.
Se msyumenian en los procesos acciones paral
12 |identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
i6n, abusos y fraudes potenciales que pudieran|
limiento de los objetivos Institucionales.
- Area de Recursos "
s by o f\l:jl:lnisl’r‘;eig;:‘ 32 Conciliar Kieumciorc y Arew de ;:;barl:e'sleén':f'l':ce
A3, [yiden & dar ’”’"‘"‘“’ Y ek jos flesgos de cade N MESirac . 01/01/2023 31/10/2023  |Recursos Materiales| . *|Sistema Informatico.
proceso, s b:‘ el ylo| Patrimonio del| Trimestralmente. Servicios Miguel Angel 1
iomEizidos con bass o el 130 o TIC's. Estado (SIAPE). . ilag Martinez Ramos.
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TERCERA: ACTI! DE

14

B

Se encuentran claramente definidas las_actividades del
conhol en cada proceso, para cump xlas metas,
metidas con base en el presup. signado del|

/

fiscal.

Se tienen en i6n los ir

y "
del Pproceso, que miden su avance, resultados y se

las en el de los|

jetivos y metas

|Estatus de|
Actualizacion

Contable Y|
Patrimonial de|

Bienes Muebles e
Inmuebles.

Actualizacién.

01/01/2023

31/10/2023

Area de Recursos

| Financieros.

Cc.p. Luis
Escobar de Leén.

Felipe

Reportes.

16

Se tienen de calidad,

o en la ejf de los

17

Se en los i para|
identificar y atender la causa raiz de las observaciones|
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las)
debilidades de Control Intemo determinadas, con|
prioridad en Ias de mayor importancia, a efecto de evitar

CONTROL

su a un Programa de Trabajo de
Control Inlemo para su seguimiento y atencién.

Se evaluan y adudzan en los procesos las politicas,|

acciones, de|
control.

20

21

22

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités|
Institucionales, relacionados con cada proceso, se|
atienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de
|competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's|
en las operaciones y etapas del proceso, conslderando

los recursos yl
tecnoldaicos gue se requieren.
En las i y etapas i de los|

24

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

/]

los

o au(onzados dei personal que causé baja, tanto a espacios|
s como a TIC's.
cumple con las politicas y disposiciones establecidas|

para la Estrategia Digital Estatal en los procesos de
Wwytmmm
de bienes y)

mdomsymhugmddehmm‘

/
/

Em(eenmdapromommecamsmopmwm
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,

ualizada, suficiente, oporiuna, vélida y verificable), de|
conformidad con las disposiciones legales |
administrativas aplicables.

N%

Estatus de|
Actualizacion

Contable y
Patrimonial de|
Bienes Muebles e

|Inmuebles.

Actualizacién.

01/01/2023

31/10/2023

Area de Recursos
Financieros.

C.p. Luis
Escobar de Leén.

Felipe

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo of
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas|
Institucionales, cumplan con las politicas, fineamientos y|
criterios Institucionales establecidos.

Dentro del slslema de m!o'maaén se genera de manera.

27

y i6n sobre el
estado de la situacién contable y programético-
supuestal del proceso.

Sewenlaeonelreqmmdeeweidosyoonwomsos

a los en las

de Comités y de grupos de alta
direccion, asi como de su segunmien(o‘ a fin de que se
MEEILD.MEOV

Ma\ﬁsbymmmyma
|aueias y denuncias (insfucional).

&mmmmhmmmwedem




QUINTA: SU ON Y

31

Se realizan las i i Y Dres i que

contribuyen a la eficiencia y eficacia s‘ peraciones,

asi como la supervisién permane fos cinco
de Control Intemo.

Los de las de

fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,
z : s p:

MEJORA CONTINUA

32

y de de la
Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
los responsables y mejorar el proceso.

Se llevan a cabo evaluaciones del Control Intemo de los|

ivos y ini por parte del
Titular y la Administracién, Organo Intemo de Control o de
una instancia it para d inar la ienci;

Y ividad de los controles

N

Prorama de Trabajo
de Control Interno

(prCi).

Actualizacién.

01/01/2023

31/10/2023

Area de Recursos
Humanos.

C.P. Iber Camilo
Estrada Balbuena.

Prorama de Trabajo.

A

T Argiiello ‘1
Director Gereral y Presidente del COCODI

tra. Liliana Kristell Orozco
Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y Coordif

yadora de Control Interno
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INSTITUTO.
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FISICA EDUCATIVA

Vi
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas | j
Sistema de Control Interno Institucional

Proceso: Tramite de Resicién Administrativa del Contrato de Obra Publica.

Fecha de elaboracién: 28 - febrero - 2023,

No.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

"DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDOA LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

No.

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ORGANO

MEDIOS DE VERIFICACION

mmmﬁuatﬁﬂodw&m
y objetivos, vision y misién Institucionales|

mmymmmum
estén
‘mamhaywdcudﬂmdt

hmmmmmt y de]

Interés
mmmm-ymdmu
Cédigo de £tica y de Conducta; se cumplen con las
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion piblica)

y sus

nientos generales (lnstifucional).
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima
organizacional,

La iZaci define la

responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
eval(a, registra o contabiliza las transacciones de los|

6
/Elmalmldeomamaénydepmcedimomosdehs
. §
7

m,mymmawm

Y a los|

que en los
estd alineado a los objetivos y metas lnsmuctonaies yse
lcluaﬁzln con base en  sus mnbm:ooes Y|

en la
aplicable.

-V

Notificacién a los
contratistas Y
Expediente  Técnico|
de Rescision
Administrativa.

Trabajar
Conjunto con la
Direccién de
Supervisién Y
Control de Obras,
para agilizar los
trémites.

01/01/2023

31/10/2023

Area

de

Contencioso.

Lic. Luis David Giron
Santos.

Conciliaciones, Minutas,
Manual de,
Procedimientos,
Expedientes y Normas.

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y|
actualizar el control intemo (politicas y procedimientos),
en cada d&mbito de eompotonua y nivel pdrqutoo

SEGUNDA: ADMINISTRACION

DERIESGOS

Ise aplica la i al
las a'apas para la Adrmnslnsccbn de Rresgos para su|
i atencién y|
segumlenur que incluya los faclores de nesgo,
para i y la i
de control

10

Las actlividades de Control Intemo atienden y mitigan los|
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el|
logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son|
ojoumdasporels«vidofpﬁbﬁcolaa!hdoconionne ala

1

Existe /un procedimiento formal que establezca la
de los de los pi que
mtmc)enenenlaAdmstractdndaRmsnos

instumentan en los procesos acciones para

Yidentificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de|

comupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran|
afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Proced
Rescision

ativa

en C

con los Organos

Contrato.

Competentes,

01/01/2023

31/10/2023

Area

de

Contencioso.

lo

Lic. Luis David Girén
Santos.

Expedientes ¥
lineamientos.

Se de control que’

lyudanadnrrespueslayroduarlosnesgosdecada

proceso, los ylo
izados con base en eluso de TIC's.

A



TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

14

Se definidas las activi de|
control en cada proceso, para cum ~*\‘Iasmetas
comprometidas con base en el presup, signado del|
eiercicio fiscal. 4

Se tienen en i6n fos i i
del proceso, quemxdenmavance resunadosyse
las i el de los|

_q;.m:ymusmsbtumles

Se tienen

de calidad,

o P en la ej de los

17

para
|identificar y atender la causa raiz de las observaciones

Se en los

determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Intemo determinadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar
surewrrenaaehleqraﬂasaumgamadeTrabapde
Control Intemo para su seguimiento y atencién.

7

Integracién

para
Rescisién

Contrato.

|expedientes tecnicos|de
inicio

Administrativa

de|Asesoria a los Jefes
Departamento
de|del Area Operativa,
para la  debida
de|Integracién del

‘emleme.

01/01/2023

31/10/2023

Area de

‘Contencioso.

Lic. Luis David Girén
Santos.

Manual
Procedimientos,
Normas y oficios.

Se evalGan y actualizan en los procesos las politicas,
fimi i e de|

acciones,
control.

20

|atienden en tiempo y forma, conforme a su dmbito de|
lencia.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comilés
Institucionales, relacionados con cada proceso, se,

22

21 E)ds(myop;mnenlosproeesosacﬁvidadesdeeonud
desarrolladas mediante el uso de TIC's.
los  recursos Y|
klem@mggumlﬂem

Se idenfifican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's
enluopemaonesye!apasdelpmceso eonsndefando

En las

yeupns de los|

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

BExiste en cada proceso un mecanismo para

informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,

actualizada, suficiente, oportuna, véfida y verificable), de

corlotmdad con las disposiciones legales |
rativas

Se fiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que ia elaboracién de informes,
respecio del logro del plan estratégico, objetivos y metas|
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos |
criterios Institucionales establecidos.

Dentro del sistema de mlormaabn se qenera de manera

y sobre el
estado de la snuaaén contable y programético-
tal del proceso.

Sewerdaoonoiregisimdeawefdosycompmﬁsos,

a los en las|

i de Comités itucic y de grupos de alta|
direca‘én,nslconwdewseg.imierno,aﬁndoquesc
cumplan en tiempo y forma.

Ny

inicio
Rescisién
citacién

empresas
solucién

Procedimiento
Conciliacién previo al
del|Solicitar a la SHyFP el
Procedimiento

Administrativa
Contrato. Asi como|citatorios

a
para

de|

de|inicio de los|
procedimientos  de
de|conciliacién;  girar
para
las|comparecencia ante
la[la Unidad.

de

01/01/2023

31/10/2023

Area de
Contencioso.

=3

Lic. Luis David Girdn
Santos.

Expedientes y Minutas,

Se tiene i para el
mummymmyma

&mmmmhhﬁmﬁwﬂm
mmywmmnhﬁm

¥ tomar

S

\\@




P e
' /\\\ aesv::lén Yy ar{:ste de f 9

Se realizan las acciones cormectivas | ntivas que| Procedimi de acumentos que

31 |contribuyen a la eficiencia y eficacia de .~ operaciones, % Rroc.e :Sn ks d |integran el 01/01/2023 31/10/2023 Area de lojLic. Luis David Girén|oficios medio
asi como la supervisién pormanenle de los cinco Ces‘:sl‘ s dis técnico,| Contencioso. Santos. magnético.
componentes de Control interno. ohdakar por deficiencias en

|su contenido.
1 QUINTA: SUPERVISION Y Los de las i de i
MEJORA CONTINUA de imi de riesgos, de

32 y de i sobre Te ias de la|
{Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo ovaluaaoms dei Controi Interno de los|

por parte del

33 TnularyIaAdmmﬁ-auén bmanolnlemonConnolnde
una instancia para Ia
v efectividad de los i

utorizé
—
. )v ?
Dr. EnocjGordillo Argiie ra. pilo pfdg Balbuena
Director Generaly Presidente del COCODI Jefa de la Unidad de Apoyo Ad ;,Hdg

k

anos y Enlace del SCIl




INSTITUTO
DE LA IMFRA!
FISICA EDUCATIVA|

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas {
Sistema de Control Interno Institucional

Proceso: Priorizar Proyectos a ejecutar en el Programa General de Obras.

Fecha de elaboracién: 28 - febrero - 2023,

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

11

ELEMENTOS DE CONTROL

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

ORGANO.

MEDIOS

VERIFICACION

Los servidores de conocen yj

en su drea de trabajo el cumplimiento de metas|
y Objetivos, visién y misién Institucionales

Lmobjﬁvosymhmduivmﬂelplm
estan

a los|
Wd‘h“ymd‘aﬁmh

mammdm«umm

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima|
organizacional, se identifican 4reas de oportunidad,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y|
eval(an sus s (Institucional)

6

10r0Ces0Ss.
mmymm&pm.m

La define la i

responsabilidad, segrega y delega funciones, dehm:la
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evala, registra o contabiliza las transacciones de los

IEI manual de omaniua‘én y de pmce(ﬁrrﬁemos de las

a los|

que 1 en los
esta alineado a los objetivos y metas Institucionales y se|
ndual«zan con base en sus  a buclones i

en la

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar Yy
aclualizar el control interno (politicas y pmcedlrmenlos),
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico.

12

Se aplica la en a
las olapas para la Adfmmshadén de R)esqos para su|

atencién |
seguimiento, que incluya los factores de riesgo,

para y la i i6n de|
de control

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son|
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la

DE RIESGOS

normatividad.
Ex:sle _un proeedimlemo formal que establezca lal

de los que|
en Ia Administracién de Riesqos.

Se instrumentan en los procesos acciones para

identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de

oormpuén abusas y fraudes polenaales que pudxer:n
ar el cumy los ivos Instit

Se seleccionan y desamllan actividades de oomml que
ayudan a dar respuesla y reducir los riesgos de cada)
proceso, los ylo

dos con base en el uso de TIC's.




13

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

14

Se deﬁnidas las ivid de
control en cada proceso, para cui las metas|
comprometidas con base en el presuj signado del

| |eiercicio fiscal.

Se fienen en ién los i

" <
del proceso, que miden su avance, resunados y se|

i las i en el de los|
objetivos y metas Institucionales.

Reporte PGO SIFED.

Instrumentacién de
indicadores que
permitan medir|
procesos y verificar|
alcance de las metas
establecidas.

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Planeacién.

di

Lic. Humberto
Castillejos Molina.

Sistema Informético.

16

de calidad,

Se tienen
i o en la ejf

delos

1

~

Se en los

determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

18

para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones|

Se identifica en los procesos la causa raiz de las|
debilidades de Control Intemo determinadas, con|
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar,
su recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de
Control Intemno para su seguimiento y atencién.

19

Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,’
i acciones, it ei de!

control.

20

22

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités|
Institucionales, relacionados con cada proceso, se|
|atienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de|

tencia.
21 ’Exis(en y operan en los procesos actividades de control
d

esarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se identifican y evaltian las necesidades de utilizar TIC's|

en las operaciones y etapas del proceso, cons:derando

los recursos Y
se

En las

de los
los accesos
autonzados del personal que causd baja, tanto a espacios’

y etapas

mmm-ymhwahm

14

CUARTA: INFORMAR Y
‘COMUNICAR

2

o

IEx:ste en cada proceso un mecanismo para generar|
mformaubn relevama y de calidad (msxble correcta,

it vélida y de|
legales |

conformidad con  fas
administrativas

B

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o!
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas|
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y)|
criterios Institucionales establecidos.

Matriz di
Indicadores d
Resultados.

o @

Actualizacién de
indicadores que

|permitan medir las

metas establecidas.

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Programacién
Presupuesto.

d

e

<

Ing. Lenis Alejandro
Vézquez Toledo.

Sistema Informético.

27

Danlm del slslema de mlom\aabn sa genera de manera
sobre el
estado de la snuaoén contable y programético-|
presupuestal del proceso.

Estado Presupuestal
EP-01

Cierres Mensuales
oportunos que
permitan
monitorear la
situacién
presupuestal.

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Programacién
Presupuesto.

de;

Ing. Lenis Alejandro

Y Vézquez Toledo.

Sistema Informético.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,

a los en las

de Comités y de grupos de alta

direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se|
on tiempo y. forma

il para el
mmymmvmh

Se cuenta con un sistema de informacién que de manera
integral, oporfuna y confiable permite a la alta direccién)|
i o 5 s c

L




Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
31 contribuyen a la eficiencia y eﬁacia’ ".operaciones,
asi como la supervisién perman 3 los cincol
componentes de Control Intemo.
Los de las de
de de riesgos, de
15 QUINTA: Y |32 i y de idad sobre T jias de la
MEJORA CONTINUA Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Intermo de los
it y ini it por parte del
33 |Titular y la Administracién, Organo Intemo de Control o de
una instancia is para inar la ienci
\' ivi i A
Autorizé
£—br.tnd

Director Gener

c Gordillo Argiiello !
Bl y Presidente del COCODI




INSTITUTO
oELA
PISICA EDUCATIVA

TURA

Proceso: Elaboracién de Proyectos de Ingenierfa.

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas \
Sistema de Control Interna Institucional

Fecha de elaboracién: 28 - febrero - 2023.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ORGANO

MEDIOS DE VERIFICACION

[os servidores publicos de 1a Insttucion, conocen y
aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de metas
y objetivos, visibn y misién Instiucionales)

m“‘ ymms i deri

reglas de integrided para el ejercicio de la funcién piblica

v sus lineamientos generales (Institucional),
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de climal

organizacional,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y|
evaliian sus i

se identifican édreas de oporlunidad,|

Ls oy & - "
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimital
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
avah':a reqistraomabiﬁzalasb‘ansacdmesdelos

mﬁuymamm

EDE
CONTROL

y
Iﬂmanualdeagaizaddnydopmcedbniemosdelas

a los|

|actualizan con base en

que en los
esta alineado a los objetivos y metas Institucionales y se|
sus afribuciones vy

en la

aplicable.

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y|
actualizar el control intemo (politicas y procedimientos),
en cada &mbito de competencia y nivel jerarquico.

Informes.

Elaborar propuestas|

de
eficientes.

Proyectos

01/01/2023

31/10/2023

Departamento

Departamento
Disefio

Factibilidad de Obra,

Departamento

Proyectos,

Departamento
Cuantificacién,
Departamento

Proyectos Especiales.

de

Ing.  Johnnatan
Adalberto Diaz Ruiz;
Arq. Izel Aislin Tobén
Carriedo; Ing. José
Amarante Ortiz|
Ballinas; Ing. Ana
Belén Sosa Velazquez;
Arq. Johanna Edith
Moreno Sudrez.

de

de
d

de|

de

Informes.

SEGUNDA: ADMINISTRACION
DE RIESGOS

Se aplica la i i imiento a
las ahpns para la Mmlmstraaén de R»esgos, para su

atencién  y)
sogulmlenlo que mduya los factores de nesgo

para yla

10

de control
Luadividadesdecwirollmsfmaﬁendenynﬂigmlos
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
| ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la

/

11

Existe _un pmoedim-e-\to formal que establezca la

de los que|

| lntervvenen en IaAdm-ms(mabn de Riesgos.

Proyectos
Ingenieria.

de;

Actualizacién
Planos.

de

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Ingenieria
Proyectos.

de

delng. José Amarante

Ortiz Ballinas.

Memorandums.

Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcién, abum y fraudes polencuﬂes que pudieran
afedal el wm imiento de los obietivos Instit

de control que
eyudanadarwmsiayredudrlosnesgosdeuda
pmeeso ylo|

eonbasaenelusodaTICs




14

Se definidas las_activi de
control en cada proceso, para cump’ \las metas|
comprometidas con base en el presupl signado del|
ejercicio fiscal.

Se tienen en i6n los

y
del proceso, que miden su avance, resultados y se|
analizan las variaciones en el cumplimiento de los)
objetivos y metas Institucionales.

Listado digital.

Revisar de manera

{puntual los|

Proyectos.

01/01/2023

31/10/2023

Departamento  de
Factibilidad de Obra,
Departamento  de
Disefio
Arquitectonico,
Departamento  de
{Ingenieria de
Proyectos,
Departamento  de!
Cuantificacién,
Departamento  de
Proyectos Especiales.

Adalberto Diaz Ruiz;
Arq. lizel Aislin Tobén
Carriedo; Ing. José
Amarante Ortiz
Ballinas; Ing. Ana
Belén Sosa Velazquez;
Arq. Johanna Edith
Moreno Sudrez.

Ing.  Johnnatan|

16

Se tienen de calidad,
icios o en la ejecucion de los

17

Se en los i para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones|

TERCERA: AC

DE

por las diversas inslancias de fiscalizacién,
con la finalidad de evitar sy recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Intemo determinadas, con|
|prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar
su e a un Progs de Trabajo de)
Control Intemno para su seguimiento y atencién.

Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,
273 = 5 o de

control.

Las n‘:oomendndones y acuerdos de los Comités!
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de

21

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

22

1 icos que se i
En las i y etapas

23 se los
autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios,
fisicos como a TIC's.

ZAh

Se identifican y evalUan las necesidades de utilizar TIC's

los recursos y

en las operaciones y etapas del proceso, considerando|

de los

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas|
para la Estrategia Digital Estatal en los procesos de)
m,wyﬁmwm

y de bienes y|
|servicios de TIC's y con la seguridad de la informacién|
ltnstiucional Tic's)




y
_— {
3/ \ Departamento  de
;:ctn:l::d"::nt:: o‘":é Ing.  Johnnatan
sy Adalberto Diaz Ruiz;
Existe en cada proceso un mecanismo para generar Arquitectonico, Arg. Jeoek Alslin
y de calidad comecta, ——— Revisar de Manera Depertamefits.  de Carriedo; Ing. José
25 |actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de e ums Yl puntual los| 01/01/2023 oo | ':“e - deo|Amarante Ortiz| Sistema Informético.
corformidad icon' _les) [deposiciones; ilegalés: [y ; Proyectos. |8 Ballinas; Ing. Ana
administrativas aplicables. Proyectos, .
Belén Sosa Velazquez;
Departamento  de N
i Arq. Johanna Edith
Cissntificacion, Moreno Suérez
Departamento  de )
Proyectos Especiales.
19 CUARTA: INFORMAR Y Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o)
COMUNICAR instrumento para verificar que la elaboracién de informes,
26 del logro del plan estratégico, objetivos y metas|
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y|
criterios Institucionales establecidos.
Devmdelsslemdemlmnmubnugmdamnm
2 y sobre el
estado de la situacién contable y programético-
msw Droceso.
Se cuenta con alreglstrodeawetdosycomomsos
i a los
28 de Comités y de grupos de alla
| direccién, asleomodnsu seguimiento, a fin de que se
iempo y forma.
Se liene implantado un mecanismo espécifico para el|
29 |registro, andlisis y alencién oportuna y suficiente de|
—
Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera|
30 [integrel, oportuna y confiable permite & la alta
realizar seg y tomar deci:
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
n contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco|
entes de Control Intemo.
Departamento  de
Certificacién,
Departamento  de|ing. Arley del Carpio
Factibilidad de Obra,|Rodriguez; Ing.
Depar de|Joh Adalberto
Los de las itorias  de Diseiio Diaz Ruiz; Arq. ltzel
: r Actualizacién  de :
de de riesgos, de i i i "
b | QUINTA:sUPERVISIONY | 3 jones y de seguridad sobre de la Muestra delpase de Datos del| 01/01/2023 sy/toj003 | Arauitectonico, Aislin Tobén Carriedoj| o .\ formstico.
MEJORA CONTINUA Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de| Auditorfa. Departamento  dejing. José Amarante
g , Sistema Interno. # =
los responsables y mejorar el proceso. Ingenieria de|Ortiz Ballinas; Ing. Ana
Proyectos, Belén Sosa Velazquez;
Departamento  de|Arq. Johanna Edith
Cuantificacién, Moreno Suérez.
Departamento  de
Proyectos Especiales.
Se llevan a cabo ava!uauones del Control Interno de los
ivos por parte del
33 Tmyylameustrauén Omanolnlomodocumrolode
una instancia para la
L2 ividad de los i
Autorizé
N
— )v
Dr. Enoc Gordillo Argiiello} a ell Orozco Macfas
Director Gegeral y Presidente del COCODI Jefa de la Unidad de Apoyo Admlmstratlvo y Coordlinadora de Control Interno
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No.

Mnucuwrsns

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

21

ELEMENTOS DE CONTROL

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHADE INICIO

FECHA DE TERMINO

MEDIOS DE VERIFICACION

DE

mmmhhMmy

en su drea de trabajo el cumplimiento de metas|

y objetivos, wisibn y misién Institucionales|

Los objetivos y metas Instit
estén

m@mmumanmm

Se apiican, al menos una vez al ailo, encuestas de clima|
organizacional, se idenifican 4reas de oportunidad,
dahm\h-n -:a‘omsd.mqon, dan seguimiento y|

CONTROL

La i define 1a i Y|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita)
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalGa, registra o contabiliza las transacciones de los

6

7

mmymamm

alos

Iﬂnmnuuldemganwa\ydopmoed:mwmdehs

vienen en los
esta alineado a los ob,ehvos y metas Institucionales y se
aclualizan con base en sus atlbucnones Y|
en la

Manual de
Procedimientos Y|
Regl. ) Interior.

Actualizacién
Manual

Proc

del

de

01/01/2023

31/10/2023 Contratos

Estimaciones.

Departamento de

Arq. Glaritza Carmina
Orzo Ferndnez.

Manual de
Procedimeintos y
Reglamento Interior.

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y)|
|actualizar el control intemo (politicas y procedimientos),
en cada dmbito de competencia y nivel jerirqu'm

22

SEGUNDA: ADMINISTRACION
DE RIESGOS

Se aplica la i lirni a|
las ellpas para la Admnstrsqén de Rlesgos para su

seguimiento, que incluya los faclores de ﬁssgu.

para inis yla
acciones de control
Las actividades de Control Intemo atienden y mitigan los|

riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
eieamdasporelsewidorpfbl&cofacuﬁadocmhmeala

Exlsie un prooedmemo formal que establezca la

de los de los que|
intervienen en la Administracién de Riesqos.

Se instrumentan en los procesos acciones para

evaluar y dar respuesta a los riesgos de|
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran|
afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Ley de Obra Pdblica
del Estado, Ley de
Obras  Publicas vy

Vigilar

Servicios
Relacionados con las

[Mismas.

actualizacién
Leyes.

Ia
de

01/01/2023

31/10/2023 Contratos

Estimaciones.

Departamento  de

Arq. Glaritza Carmina
Orzo Fernd

Ley de Obra Publica del
Estado, Ley de Obras
Publhzsv Servicios

conlas
Mismas.

Se i ivi de control que
ayudan a dar reswesta y reducir los riesgos de cada
proceso, los Yo

automatizados con base en el uso de TIC's.

)

[




23

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

14

15

Se t idas las f
control en cada proceso, para cumplit con las me
comprometidas con base en el presupuesto asignado ow.

ejercicio fiscal.

Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las variaci en el imi de los objeti y
metas Institucionales.

“|Seguimiento de

Recepcién y Revision
de Estimaciones vy
Anticipos.

Optimizar Revisién.

v

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Contratos
Estimaciones.

- Arq. Glaritza Carmina

Corzo Fernénez.

Programa de Trabajo.

16

Se tienen
servicios o

de calidad,
i6n de los p

en la ejf

17

18

Se b en los p i para)
{identificar y atender la causa raiz de las observaciones
3 por las di 2 i il

{con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
en las de mayor importancia, a efecto de evitar sy
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de
Control Interno para su seguimiento y atencion.

19

Se evallian y actualizan en los procesos las politicas,
p imi i i e instrumentos de
control.

20

21

Las i y de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se|
atienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de

competencia.

pe

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC’s.

Base de Datos de
Excel de anticipos y

v
Actualizacién
Base de Datos.

de

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Contratos

Eeti :

estimaciones.

de Arq. Glaritza Carmina

Corzo Ferndnez.

Plan Estratégico de TiC.

22

23

que se requieren.

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los

! y

En las op i y etapas de los

P se e los
|autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios;
fisicos aTIC'’s.

y de bienes y,
servicios de TIC's y con la seguridad de la informacion

24

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

26

Existe en cada proceso un mecanismo para generar|
informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,

i i P vélida y veri , de
conformidad con las legales y

disposiciones

|administrativas aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y

27

28

Dentro del sistema de informacién se genera de manera
oportuna, i y i i6n sobre el
estado de la situacién contable y programético-

|presupuestal del proceso.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
ientes a fos p P en las
de Comités I y de grupos de alta

direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se|
ties forma.

Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera|
integral, oportuna y confiable permite a la alta direccién
i sientds 72 R

W)




QUINTA: SUPERVISION Y
MEJORA CONTINUA

3

32

Se realizan las i i y pi i c
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operacior
asi como la supervision permanente de los cince,

yd

tes de Control Interno.
Los resultados de las auditorias de i i
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,

y de idad sobre T gias de la
Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
los responsables y mejorar el proceso.

Informes Auditoria

Prevenir \/ las

Observaciones antes
del Procedimiento.

01/01/2023

31/10/2023

Departamento
Contratos
Estimaciones.

de

Arq. Glaritza Carmina
Corzo Fernédnez.

Informes Auditorfa

33

Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los
p ivos y inistrativos por parte del Titular
y la Administracién, Organo Interno de Control o de una
i ia i i i la iencia |

P para
lefectividad de los controles establecidos.




INSTITUTO
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Proceso:

de la Inft Fisica
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Integracién y Resguardo de Expedientes Técnicos de la Obra Publica.

del Estado de Chiapas

Fecha de actualizacién: 21 - abril - 2023.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS DE CONTROL

EVIDENCIA

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ACCIONES DE MEJIORA

FECHADEINICIO | FECHADETE ORGANO

MEDIOS DE VERIFICACION

26

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

5

6

7

S,
|Los perfiles y descripciones de puestos estin
S AT y ali
lElmanuaIde ganizacién y de procedimi de las

japlicable.

Los servidores publicos de la Institucion, conocen Y|
aseguran en su 4rea de trabajo el cumplimiento de metas|

ymv&hymm‘

Laobjeuvosymmmmwplm
estén a los
mcuuadosdelasaeasymumdsadnmnde

Laeslmdura orgamzactmaldsfne la aulondad Yy

grega y delega
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los

unidades administrativas que intervienen en los procesos
esta alineado a los objetivos y metas Institucionales y se
actualizan con base en sus atribuciones vy

il en la ivi

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
actualizar el control intemo (politicas y procedimientos),
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico.

27

SEGUNDA: ADMINISTRACION
DE RIESGOS

10

11

12

i3

normatividad.
Exlste un procedimiento formal que establezca |la|

lmterwenen enla Admuusuacxén de leos

[Se aplica 1a i ida en cumplimis aj
las etapas para la Admsmsuaotbn de Rmsgos pa!a su|
identificacion, y
seguimiento, que mduya los factores de nesgo

jias para i y la i de
acciones de con

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
logro de metas y objetives Institucionales, y éstas son
|ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la

1 de los de los p que

Se instr en los p para identificar,

evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcién,

abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el
imiento de los objetivos Institucionales.

Se seleccionan y desarrollen actividades de control que
layudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
los ylo|

|aulomalizados conbaseenelusode TIC's.




28

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

14

|eiercicio fiscal.

Se 1 i las activi g
control en cada proceso, para cumplir con las me
comprometidas con base en el presupuesto asignado a.

18

Se tienen en ion los insts tos y i del
15 proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las iaci en el imi de los objeti y
{metas Institucionales.
16 Se tienen i 4 de calidad, Itad: y.
servicios o desempefio en la ejecucion de los p >
ol - N e \ Lsla /7 |Memorsndums con \/ ek de Ing. Luis  Alberto| Oficios, Memoréndi
identificar y atender la causa raiz de las i 0 ul T g os, Memordndums
17 & 3 s e 50% : 5 Seguimiento. 01/01/2023 31/10/2023 Supervisién y Control
por las de / Acciones Preventivas. | & e y Gonzélez Reyes. y Notas Informitivas.
|con la finalidad de evitar su recurrencia. de Obras.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Intemo determinadas, con prioridad|
en las de mayor importancia, a efeclo de evitar su|

cia e i a un Progr de Trabajo de
Control Interno para su seguimiento y atencién.

19

20

22

|____{control,

tencia.
2 Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,
h S A : e

Las réomendacionos y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de)

Se identifican y evallian las necesidades de utilizer TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos
que se requieren.

En las c iones y etapas al
se los

de los|

autorizados del personal que causd baja, tanto a espacios|

29

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

26

|administrativas aplicables.

informacidn relevante y de calidad (accesible, correcta,
actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de

conformidad con las disposiciones legales y

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
Institucional plan con las politi lineami y
criterios Institucionales establecidos.

27

28

29

30

|presupuestal del proceso.

Dentro del sistema de informacion se genera de manera
oportuna, y [ i6n sobre el
estado de la situacior y atico-|

progr

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,

correspondientes a los procesos, aprobados en las

reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta

direcci6n, asi como de su seguimiento, a fin de que se|
en tiem f

Seﬁunhplaiadombnmﬁmespeciﬁwpaael
gistro, andlisis y i y i de
; S ?

Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera|
integral, oportuna y confiable permite a la alta direccion|
realizar i y tomar deci L




Se realizan las i y p i que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de Control Interno.

"

\/Memoréndums a los
Supervisores de Obra

y Oficios a las
Empresas
Contratistas.

V

Integracién en
tiempo de los
Expedientes de Obra
Pbica.

/

01/01/2023

31/10/2023

Direccién de
Supervisién y Control
de Obras,

Departamento de
Supervisién Zonas y
Departamento de
Control de Obras.

Ing. Luis  Alberto
Gonzdlez Reyes; Ing.
Roemberg Maclas
Toala; Mtro. Victor,
Manuel Nifio
Martinez; Arq.
Francisco Enrique

Gamboa Acero; Arqg.
Raafael de Jesis Lopez
Ventoza; Ing. Yareni
del Cérmen Ramos
Marina.

Oficios, Memoréndums,
Notas Informdtivas y
Minutas de Trabajo.

Los resultados de las audiforias de instancias
ﬁscallzadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,
1] y de i sobre T ! de la
i6n, se utilizan para retroalimentar a cada uno de|

los responsables y mejorar el proceso.

31
QUINTA: SUPERVISION Y
MEJORA CONTINUA
32
33

Se llevan a cabo evaluactones del Control Interno de los|

por parte del Titular|
y la Admnmstracnén Organo Interno de Control o de una
instancia i para i fa sufici y

efectividad de los controles establecidos.

- ‘“\G\\\

Autorizé

T O >

Dr. End

Director Gene

ic Gordillo Argiiello l
|y Presidente del COCODI

Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y Cooidi adora de Control Interno

Jefe del

rea deRecursos Humanos y Enlace del SCiI




