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Instituto Chiapaneco de Educacion para lovenes y Adultos
Sistema de Control Interno Institucional
F: PTCI-2023
Fecha de elaboracion: 30 de marzo del 2023
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE "
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHADE TERMINO | ORGANO
Difusion de las metas,
objetivos, vision y mision en
el portal del ICHEJA en los
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y aseguran en su area de apartados: Programa
1 trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, vision y mision| 100% Educacion para Adultos,
Institucionales (Institucional) ICHEJA en cifras, Manual de
Induccion y Manual de
organizacion)
icheja.chiapas gob. mx
Los objetivos y metas Insti derivados del plan estan)
2; i y asignados a los. de las areas y responsables de| 100% POA 2023
cada uno de los procesos para su cumplimiento (Institucional).
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos Acta de Instalacion del
de Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el Comité de Eticay
3 [cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas 100% Prevencion de Conflicto de
de integridad para el ejercicio de la funcion pblica y sus lineamientos Interés y Programa de
generales (Institucional). Trabajo Anual
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL
Se aplican, al menos una vez al aho, encuestas de clima organizacional, se| . " Maria Biridiana Dominguez Herrera i
e ' A erkisRihamins Disefio de la Evaluacion de | Evaluacion de Clima Coordinacion de Unidad de o Informe de Evaluacion de
a ireas de op ; acciones de mejora, dan 50% 01/07/2023 30/09/2023 Coordinadora de la Unidad de
v Clima Organizacional Organizacional Recursos Humanos Clima Organizacional
y evaluan sus Recursos Humanos
La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega
5 |V delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza . Reglamento Interior el
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los| 0% ICHEIA
procesos.
Actualizar catalogo de Maria Biridiana Dominguez Catalogo de perfiles y
Los perfiles y descripciones de n actualizados confor Perfiles y descri n de Unidad de ' e
6 | e ‘1_" it "'"";“'_’:“, “l')"a e s 50% e . vdesmpc-on 98 | perfiles de puestos del 01/06/2023 31/10/2023 C°°’:’"“'° et ¢ |Werrera, Coordinadora de a Unidad| descripciones depuestos
r 3 505
unciones y alineados a los procesos (Institucional puestos de programas e ecursos Human g ol RtiCRE
£l manual de organiz de procedimi las unid
; = ¥ "am’” Y Ip g (d" iinaat : ad}“ ianualE® Actualizacion del Manual de coori NREE Maria Biridiana Dominguez Documento Manual de
administrativas que intervienen en los procesos esta alinea anual nacion de Unida
7 T Taras, Jus IRteIvIanen e flos) procesos & eaco: ailos 50% nug.te Omanizaciony Organizacion y de 13/06/2023 31/10/2023 oordinacion ce Unidad de 1. o ra, Coordinadora de la Unidad| 0 y Manual de
objetivos y metas Institucionales v se actualizan con base en sus| Manual de Procedimientos Recursos Humanos
Procedimientos de Recursos Humanos Procedimientos
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.
Fancy Beatriz Torres Quevedo, Jefa| Informe de Resultados de
del Departamento de Evaluacion del Control
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control
Evaluacion del Sistema de Departamento de Administracion Interno a Procesos
8 interno (politicas y procedimientos), en cada ambito de competencia )| 50% 01/10/2023 30/10/2023 -
i) Control interno Institucional| Administracion Miguel Angel Bautista Castellano Sustantivosy
ivel jerarquico
BRlIREAY Enlace del Sistema de Control Admi rativos definidos
Internc en la Matriz de Criterios
Se aplica a metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para 1a|
o |Administracion de Riesgos, para su identificacior, descripcion, evaluacion _— PTAR, Matriz y Mapa (e
atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias paral Riesgos 2072
administrarios y la implementacion de acciones de control
las actividades de Control Interno  atienden tigan los rie
an ackivida nticl intemo atienden y mitigan los. riesgos e A
identificados del proceso. que pueden afectar el logro de metas y objetivos|
10 100% Riesgos v Cedulas de
institucionale: as son ejecutadas por el servidor publico facultadol
ituaciones critica
conforrr i lanormatividad
SEGUNDA: ADMINISTRACION i = B - - §
DE RIESGOS [
Acuerdo por el
n pr tormal que =stablezca la obligacion de los riten las dispe 1er
11 1eal Il i ienen en s Administrac de | Mar AL 1
|




DESCRIPCION DE ACCIONSS DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL INTERNO

%

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

RESPONSABL

£ DE IMPLEMENTAR

TERCERA. ACTIVIDADES DE
CONTROL

No ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
SUNSPLIMIENTO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO
Atencion a denuncias por
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar ;
. parte del Comite de Eticay
12 [respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos v fraudes potenciales que 100% ;
: . Prevencion de Conflicto de
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales
Intereses
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a darl )
- Plan de recuperacion en
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles| 100%
caso de desastres
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's
Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cadal
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 100% Manual de procedimientos
presupuesto asignado del ejercicio fiscal
Formato de avance de
cumplimiento de
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que :
: " ) Indicadores Estrategicos,
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 100%
umplimiento de los objetivos y metas Institucionales Sedulamecricaide
cumpli etivos a:
¢ ¥ Indicadores, Cédula de
cumplimiento de objetivos.
Lineamientos de control
escolar relativos ala
inscripcion,reinscripcion,
16 [5¢ tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios of — acreditacion y certificacion
desempefo en 1 ejecucion de los procesos. . de alfabetizacion, primaria
y secundaria del Instituto
Nacional para la Educacion
de los Adultos
Elaboracion e
Implementacion de un
programa de trabajo para Fancy Beatriz Torres Quevedo, Jefa
’ ) identificar y atender la del Departamento de
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la ot
" & x causa raiz de las Departamento de Administracion Luis.
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de| 25% 01/07/2023 31/10/2023 =
. o ; observaciones Administracion fernando Ruiz Lopez, responsable
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia : X
determinadas por las de Atencion y Seguimiento de
diversas instancias de Auditorias
fiscalizacion, con la finalidad)
de evitar su reincidencia
- . i Programa de trabajo de
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control Lol .
§ ) Control interno y Formato,
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto Gl
18 : : 100% Seguimiento de Acuerdos
de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control
; del Sistema de Control
Interno para su seguimiento y atencion
Interno
Oficio de solicitud de
1o |5¢ evalian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, . actualizacion de Manual de
acciones, mecanismos e instrumentos de control = Organizacion y
Procedimientos
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, Actas de las sesiones e
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a 100% informe trimestral de las
su ambito de competencia acciones realizadas
Sistema Automatizado de
Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas| -
21 h 100% seguimiento y Control
mediante el uso de TIC's
(SASA)
Memorandum a los organos|
P administrativos del ICHEJA
Se identitican y evaluan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones|
§ para solicitar sus
22 |y etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 100°
requerimientos en relacion
financieros y tecnologicos que se requieren
al uso de las TICAs en sus
procesos
Formato de solicitud de
Elaborar e implementar cancelacion de cuentas
n las operaciones et, S tom, los procesos se ncelan % de correo electronico,
En las operaciones y etapas automatizadas de los proc an. formato de cancelacion de o e e SR, 1he
23 |oportunamente los accesos autorizados del personal que cause baja, tantc y Ninguna acceso a sistemas y cambios 3 1/10/202 cambios de contrasei

1 espacios fiuicos como a TIC

de contrasena del personal
dado de baja del Instituto

Informatica

del Departamento de Informatica




PROGRAMA DF TRABAJO DE CONTROL INTERN
= .

ks CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL e EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO
Normatividad para la
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Gestion y Desarrollc de
24 |Digital Estatal en los procesos de gobernanza, organizacion y de entrega, otk Tecnologias de la
relacionados con la planeacion, contratacion y administracion de bienes y Informacion y
servicios de TIC's y con la seguridad de la informacion (Institucional TIC's) Telecomunicaciones
aplicables al ICHEJA
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y
25 |de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, valida y i Reportes generados del
verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas SASA
aplicables.
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracion de informes, respecto del logro del plan
2 a2 . o %! P 100% Programa Institucional
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas,
lineamientos y criterios Institucionales establecidos
Dentro del sistema de informacion se genera de manera oportuna, it pres tal (EP-01)
stado al (EP-
27 [suficiente y confiable, informacion sobre el estado de la situacion contable| 100% ‘"d :’;‘::E
el
X tal del Ce
CUARTA: INFORMAR Y y programatico-presupuestal del proceso.
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a 5
i Acta de las reuniones de
los procesos, aprobados en las reuniones de Comites Institucionales y de
28 100% comités y grupos de
grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se| trab
rabajo
cumplan en tiempo y forma )
Buzon de quejas en la
P agina de internet del
2 [ b . o Dgtyon, delate v 100% |§H§JA y buzones fisicos
atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias (Institucional). =
x dea " L ) colocados en las oficinas
, centrales.
Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera integral, oportunal Informes trimestrales de
30 [y confiable permite a la alta direccién realizar seguimientos y tomar| 100% avance programatico y
decisiones {Instituclonal). presupuestal
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a lal N
. Plan de Trabajo de Control
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervision permanente; 100% fge g
n
de los cinco componentes de Control Interno
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de
32 cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre| N N/A
. 5 4 S %
QUINTA: SUPERVISION Y Tecnologias de la Informacion, se utilizan para retroalimentar a cada uno
MEJORA CONTINUA de los responsablemwoteso
Informe del comisario a
se llevan a ofbo evaluacioned del Control Interno de los
Control Interno, Auditoria a
sustantivos yfadministrativos po} page™del Titular y la Adj
33 " 100% Control Interno yEvaluacion
Organo Intefno de Control o na instancia indeg#hdiente para
- del Sistema de Control
determinar Jf suficiencia y idkd de los controles s
Interno \
Réjsé \ Elaboré
\
FancyfBeat 2 eV
Coordigadar de Cqifr er

Ejgfientos de Control operativos, seran atendidos por los duefios de los procesos|
rioritarios

Nota

Se revisara la existencia de 105 elementos de control por cada uno de los 5|

procesos prioritarios que cuenta la matriz de criterios

en caso que en el proceso prioritano exista areas de oporunidades se debera

generarse una accion de inejora para ate




HIAPANELO DL SR CAUION Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos
Sistema de Control Interno Institucional

F: AM-2023

Instituto Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos

Accion de Mejora Area:
Proceso:
Fecha de aprobacion: 02-mar-23
Accion de Mejora
Fecha
N° Norma General Accion Elemento de Control Area Responsable R?sponsable de g Medios de verificacion
implementacion
Inicio Termino
Se aplican, al menos una
vez al afo, encuestas de o
. - Maria Biridiana
clima organizacional, se Dominguez Herrera
. Evaluacion de Clima identifican areas de i ; ’ Informe de Evaluacién
1| Ambiente Control e ; . 01/07/2023 | 30/08/2023 | Unidad de Recursos Coordinadora de la 4 ;
Organizacional oportunidad, determinan Humanos ; Clima Organizao
Unidad de Recursos

acciones de mejora, dan T—
seguimiento y evaltuan sus
resultados (Institucional).

Los perfiles y descripciones

: i Maria Biridiana , )
Elaborar catalogo de de puestos estan Conrdinatitn de Unidsd v T——— Catalogo de perfiles y
2 | Ambiente Control | perfiles de puestos del |actualizados conforme a las| 01/06/2023 | 31/10/2023 | ~°erdinacionde tini Qfidbes o descripcion de puestos del
. ) de Recursos Humanos |Coodinadora de la Unidad
ICHEJA funciones y alineados a los ICHEJA
R de Recursos Humanos
procesos (Institucional).

El manual de organizacion y
de procedimientos de las
unidades administrativas

que intervienen en los

procesos esta alineado a Dofinausz Hafrera
Unidad de Recursos 9 )

los objetivos ymetas | 4550055 | 31/10/2023 Coordinadora de Ia Oficios y Manuales
Institucionales y se Humanos .
Unidad de Recursos

actualizan con base en sus
. ) Humanos
atribuciones y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable.

)

Maria Biridiana
Actualizacion del

3 | Ambiente Control |Manual de Organizacion
y de Procedimientos




— B —— . - s R =
! o — Fancy Beatriz Torres
2 ae =l proceso ut
ekt Quevedo, Jefa del
mecanismo para evaluar Y
- : 4 ’ Departamento de
Actividades de Evaluacion del Sistema | actualizar el control interno T ——— P A——
4 i de Control Interno (politicas y procedimientos),| 01/11/2023 | 31/11/2023 P . iy : : Evaluacion e Informe
Control " e Administracion Miguel Angel Bautista
Institucional en cada ambito de
competencia v nivel Castellanos, Enlace del
P | Sistema de Control
jerarquico.
Interno
Elaboracion e
) - Se establecen en los
implementacion de un . .
: procesos mecanismos para Fancy Beatriz Torres
programa de trabajo ” s
: e identificar y atender la Quevedo, Jefa del
para identificar y !
; causa raiz de las Departamento de
Actividades de SIPNGEr egalisaiit g9 observaciones Departamento de Administracion
5 las observaciones . 01/07/2023 | 31/10/2023 P ooz iy : i Programa de Trabajo
Control ; determinadas por las Administracion Luis Fernando Ruiz
determinadas por las . ; : :
) ) . diversas instancias de Loépez, responsable de
diversas instancias de ) i it = e
; s fiscalizacion, con la Atencion y Seguimiento
fiscalizacion, con al o ; ol
i . finalidad de evitar su de Auditorias.
finalidad de evitar su »
P ; recurrencia.
reincidencia.
Elaborar e implementar [ En las operaciones y etapas
formato de cancelacion automatizadas de los Formato de solicitud de
de cuentas de correo procesos se cancelan Mario Alberto Saldana cancelacién de cuentas de
6 Actividades de electronico y oportunamente los accesos 20/06/2023 | 31/10/2023 Departamento de Rodas, Jefe del correo electronico y
Control cancelacion de accesos| autorizados del personal Informatica Departamento de cancelacion de accesos a
a sistemas para que causo baja, tanto a Informatica sistemas para personal dado
personal dado de baja espacios fisicos como a de baja del Instituto.
/_\ del Instituto. / TIC's.

Miguel Angel Bautid
Enlace del SCIl

Ordofiez
mo Publico




INSTITUTO CHIAPANECO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

Sistema de Control Interno Institucional

F: IP-2023
Fecha de elaboracion: 30 de marzo del 2023
Inventario de Procesos
Criterios de Seleccién
e) Permite el
cumplimiento de
Nombre del Proceso Tipo Sustantivo/ Unidad Responsable a) Aporta a los bl ;:ntrlb:\{: b c) Genera d'):el mm'ma::; indicadores de f) Tiene alto it h) Se ejecuta con
Prioritario Administrativo (Duefia del proceso) compromisos del Yoo oy beneficios a la SATIEE Ve programas o se monto de 8 .m un sistema
objetivos de la (permisos, licencias riesgos
PED poblacién < encuentra recursos informético
Institucién y concesiones)
relacionado con la
MIR
Organizacion de las
sesiones ordinarias y
extraordinarias de la H. Administrativo Secretaria Técnica Si Si No No No No No No
Junta de Gobierno
Organizacion de
acuerdos a tratar por la e ) o )
Bireccidn Ceneral Administrativo Secretaria Técnica No No No No Si No No No
Elaboracion de la
agenda del titular del Administrativo Secretaria Técnica No No No No No No No No
Instituto
Realizacion de boletines Unidad de
Administrativo Concertacion y Si Si No No No No No No

Difusion
Envio de boletines Unidad de F4
informativos al INEA Administrativo Concertacion y Si Si No No No No No No

Difusion
Elaboracion de Unidad de
convenios Sustantivo Concertacion y Si Si Si Si Si No No No

Difusion /




Elaboracion de
convenios con

Reglamento Interior

Instituciones Educativas Unidad de ” N No No
o ) iy , . . 5
para personal de Administrativo Conc.ertafcllon y Si Si Si No o
Servicio Social Difusion
Realizacion de Spots Unidad de
Radiofdnicos Administrativo Concertacion y Si Si No No Si No No No
Difusion
Realizacion de Spot
publicitario de la Unidad de
Jornada de Sustantivo Concertacion y Si Si No No Si No No No
Incorporacion y Difusion
Acreditacion
Participacion en Ferias y Unidad de
Expocisiones Sustantivo Concertacion y Si Si Si No No Si Si No
Difusion
Realizacion de material .
: S Unidad de
impreso de difusion o o ) " ] y ;
. Administrativo Concertacion y Si Si No No No Si No No
promocion o
Difusion
Concertacion de , -
3 - Unidad de
entrevistas con medios oy . 9
oz Administrativo Concertacion y No No No No No No No No
de comunicacion |
Difusién
Convocatoria a medios
de comunicacion para Unidad de
i Administrativo Concertacion y No Si No No No No No No
cubrir eventos -
Difusion
Elaboracion de
documentos juridicos- ki " Si No
sdrministratives Administrativo Unidad Juridica No Si No No o (¢}
Atencion de asuntos
jurisdiccionales en /
materia penal, civil y Administrativo Unidad Juridica No Si No No No Si Si No
administrativa
Elaboracion o
actualizacion de Administrativo Unidad Juridica Si Si No No No No No

No/




Certificacion de
documentos generados
en los drganos
administrativos del

N

Correctivo

Informatica

Administrativo Unidad Juridica No No No No No No No No
Instituto, inherentes a
su competencia.
Inscripcion al Modelo
de Educacion para la
Vida y el Trabajo Sustantivo Gosrdinasdn si si i si Si i No si
(MEVYT). Regional ABy C
Actualizacion y )
asignacion de modulos Stistanitive Eogrdinacion Si Si Si No Si No No Si
del MEVyT Regional ABy C
Registro del Educando a
modulos en el SASA inacié i . ; i
Sustantivo Co_ordmac:on Si Si Si Si Si No Si Si
Regional ABy C
Aplicacion de Examenes i
de Diagnéstico Sustantivo — si si i si i No No si
Regional ABy C
Convenios de
Concertacion y Coordinacion )
" ] ini i i i i N Si No No No
vinculacion de espacios Administrativo Regional A,By:€ Si Si Si o
fisicos
Investigar y evaluar la R—
pertinencia de los Administrativo e i si si No i No No si
e . Regional A,By C
servicios educativos
Incorporacion de
educadores solidarios e —— Coordinacion si Si Si No Si No No Si
Regional A,By C
Servicio de B g tod
Mantenimiento Administrativo R No Si Si No No No Si Si
5 Informatica
Preventivo
Servicio de
Mantenimiento Administrative | DePartamento de No si i No No i Si i




Elaboracion de
proyectos para la

Departamento de

adquicision de bienes Administrativo e No Si Si No No Si Si Si
- Informatica
y/0 servicios
informaticos
Cableado y
configuracion de red de |  Agministrativo DepartamelethO de No Si Si No No No Si Si
d Informatica
atos
Mantenimiento y
actualizacion de Departamento de . i i
) : s Administrativo P . No Si No No No No Si Si
sistemas de informacion Informatica
Desarrollo de sistemas
de informacion Administrativo Departameletho e No No Si No No Si Si Si
Informatica
Disefio y actualizacion
de reportes estadisticos .
externos en linea Administrativo Departam?r‘nto S No Si Si No No No Si Si
Informatica
Elaboracion del
Anteproyecto de
Presupuesto de egresos Departamento de
del instituto Chiapaneco Planeacién
o . Yy 3 . "
de Educacion para Administrativo Seguimients Si Si No No Si No No No
Jovenes y Adultos Operativo
Elaboracion de Analisis Departamento de
Funcional para la Planeacion
Cuenta Publica Administrativo P Si Si No No Si No No Si

Institucional

Operativo




Gestionar los Recursos
Presupuestales ante la
Direccion General de
Inversiones de la
Secretaria de Hacienda
para el proyecto de

Departamento de

Inversion denominado: Planeacion " . "
oy Administrativo oy ¥ Si Si No No Si No No No
Programa de Educacion Seguimiento
para Adultos Operativo
Elaboracion y solicitud
de dictamen de
restructuracion
" o3 Departamento de
organica y/o adecuacion A
de plantilla de plazas de | Administrativo T y Si Si No No Si No No No
Seguimiento
personal de gasto ;
. Operativo
corriente
Elaboracion de las
solicitudes de recursos Dep]artam@to de
para las gratificaciones |  Administrativo e Si i si si Si Si Si No
de figuras solidarias Seguimiento
Operativo
< Departamento de
Planeacion
Administrativo iy y Si Si No No No No No No
Seguimiento
Operativo
Elaborar el concentrado
mensual de los avances
fisicos-financieros de los
Proyectos Estratégicos Departamento de
Institucionales y de Planeacion y )
i ini i i i i No No Si
Inversion del Programa Administrativo Seguimiento Si Si No No Si
Anual Operativo




.

Elabon;uon de
concentrados
estadisticos para
evaluar los resultados

Departamento de

obtenidos en relacion a Administrativo i . No Si No No No No Si Si
i ) Servicios Educativos
los lineamientos de los
programas.
Organizacion de b —
reuniones de Balance |  Administrativo s si si No No i i si i
Servicios Educativos
Promocion a las
i Departamento de , , , 5 ; ;
diversas y novedosas Administrativo p ) i Si Si Si No Si Si Si No
formas de atencion Servicios Educativos
educativa
Elaboracion del
Departamento de ;
Sustantivo Si Si No No Si No No No
REQKaHIS A,nual Estaial Servicios Educativos
de Formacion
Elaboracion de caratula
de validacion del RAF
(registro automatizado Departamento de /
- ini i i Si
de formacion) PRSI Servicios Educativos e e L No No No Si
Disefio y elaboracion de
contenidos de los
sdul .
lmo B O,S ;ef:lucatlvos i Departamento de
engu~a ) Sustantivo Atencion a Grupos Si Si Si No Si Si No No
espafiol como segunda S
Etnicos
lengua .
Elaboracion de informe
global de resultados del Depart‘amento de ) ) ) )
Administrativo Atencion a Grupos Si Si Si No Si No No No

seguimiento .

Etnicos




Diseno de la Estrategia
para el desarrollo del
Esquema de Formacion
dirigido al Personal
Institucional y Figuras

Departamento de

disciplinarios

Administracion

solidario, considerando Sustantivo Atencion a Grupos Si Si Si No Si No No Si
la capacitacion inicial y Etnicos
de actualizacion
Elaboracion del Informe
Trimestral del Programa Departamento de
de Alfabetizacion Administrativo Atencidn a Grupos Si Si No No Si No No No
Indigena. Etnicos
Solicitud de Médulos Departamento de
Educativos Sustantivo Atencion a Grupos Si Si No No Si Si No No
Etnicos
Andlisis de resultados /
de las evaluaciones Departamento de ; y i i N
: i i Si Si No Si Si Si o
aplicadas. stankive Acreditacion o
Tramite de
requerimiento de las
solicitudes de examenes Departamento de , ;
inaci i i i i No Si No No No
de las coordinaciones Sustantivo Acreditacion o . .
de zona.
Emision de certificados
de Terminacion de Sustantive Departamento de Sj Si Si Si Si No S Si
Estudios. Acreditacion
Tramite de evaluacion
de personal de nuevo D mento de ;
: 4 Administrativo epar.ta. - No Si No No No No No No
ingreso Administracion
Alta de personal Administrativo Depar_taAment-o( e No No No No Si No No Si
Administracion
i D amento de s ‘ i
Baja de personal ARG TG epar‘t : e 0 No & No No Si No No Si
Administracion
R Departamento de i
descuentos Administrativo P No Si No No No No No Si




Inscripcion del

Departamento de

Administracion

trabajador ante el Administrativo . . No No No No No No No No
Administracion
ISSSTE
e Administrativo Depar.ta.ment.ol - No No No No No No No No
el ISSSTE Administracion
Tramite del pago de la
némina de sueldos del
personal del Instituto Administrativo Departament'ol de No Si No No No No No Si
Administracion
Elaboracion y/o
actualizacion de
Departamento de ;
Administrativo e No Si No No No No No No
Manuales i Administracion
Administrativos
Pago a proveedores y
restadores de servicio Departamento de i
o Administrativo P e s No No No No No Si No No
Administracion
¢
iati Departamento de . "
Pago de viaticos Administrativo epa ‘ta.m = No No No No Si Si No No
Administracion —
Pagos de impuestos a la
Secretaria de Hacienda Debaramento de )
Administrativo P . . No No No No No Si No No
Administracion
Elaboracion del Informe
de cierre contable Administrativo DEFSIRaRDER No No No No Si No No Si
mensual Administracion
Elaboracion de la
cuenta de la Hacienda
: : Departamento de " .
1bli Administrativo i No No No No Si No No Si
Publica Estatal ! Administracion
Compra directa de .
Compra directade | D t to de
bienes menores " RS eparA almen _o, No No No No No No No No
bienes menores Administracion
Alta de mobiliario Alta il moBirsiie Depar.ta'ment_ol de Kb NG NG No No N& No s
Administracion
Bajaide molitlaro Administrativo Depar‘ta'mentAol de No No No No No No No Si
Administracion
Tramite de
Mantenimiento de Administrativo Departamentg = No No No No No No No No
Vehiculos Administracion
Control de combustible 7
Administrativo REparEmento s No No No No No Si No No




Compras directas y/o
contratacion de bienes
y/o servicios a través

Departamento de

del subcomité de Administrativo Adminfstracion No No No No No Si No No
Adquisiciones
i . . Departamento de "
Alide Veticulos Administrativo P - o No No No No No No No Si
Administracion
Siniestro por accidente
‘ . ) Departamento de P :
de vehiculo Administrativo P gy i No No No No No Si Si No
Administracion
i - . Departamento de . )
e Administrativo P N ol No No No No No Si Si No
Administracion
j i gy Departamento de y
Eimdevelinulo Administrativo P N £n No No No No No No No Si
Administracion
Tramite de contratacion
(Arrendamiento) de Departamento de
bienes inmuebles Administrativo Kfintchca e No Si No No Si Si No No
P

N= 75 procesos

£l




Instituto Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos

Sistema de Control Interno Institucional

F: MC-2023
Fecha de elaboracién: 30 de marzo del 2023
Matriz de Criterios
Criterios de Seleccion
e) Permite
S b) Contribuye a la ﬁn"m':.'.ﬁl“; SumpI—G :'Il h) Se
[Nombre det Proceso Prioritario Tipo  Sustantivo/|Responsable  la) Aporta a los e o c) General indicadores  delf) Tiene alto 9 Prissotsleisoua con
Administrativo (Duefia delf compromisos bj tivos de la|PeNeficios ala ik programas o se/monto de Hoopcs el
s — Institucion T II‘:::nclas , R gl ST informatico
concesiones) Ylrelacionado con
la MIR
Emision de certificados de ) Departamento ) ) ] ] ) i .
Terminacion de Estudios. Sustantivo de Acreditician Si Si Si Si Si No S Si
Analisis de resultados de las
evaluaciones aplicadas. , .
I - Sustantivo Departar'nen-t'o Si Si Si No Si Si Si No
de Acreditacion
Registro del Educando a . Coordinacion y 2 ; i ! 0
modulos en el SASA Sustantivo Regional A By C Si Si Si Si Si No No Si
Investigar y evaluar la s
pertinencia de los servicios Administrativo Cobordlnaclon Si Si Si No Si No No No
educativos Regional A,By C
Elaboracion de concentrados
estadisticos para evaluar los Departamento
resultados obtenidos en relacion|  Administfati de Servicios No Si No No No No No Sl
a los lineamientos de los Educativos
programas 1
ut
&
Gusta el Ordonez Miguel Angel Bajitistd Castellanos
Titular dgfOtganiismo Publico 4ce del SCII




