INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO

Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién:
Nombre y Ndmero del Proceso:
1. Verificacién fisica y documental de bienes muebles e Intangibles del Gobierno del Estado.
2. Administracién y regularizacién de los Bienes Inmuebles propiedad de Gobierno del Estado.
3. Adquisicién de bien i ble para obra de infraestructura o liberacién de derecho de via.
4. Recepcién de Bienes Muebles a Almacenes Generales por baja de los diversos Organismos Publicos.
5. Validacién de Instrumentos Jurldicos y Certificaciones.
6. Analisis y Control de las partidas presupuestarias autorizadas.
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nggé:ﬂg':\':i:i‘%‘;ﬁ;“ i CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO FECHADEINICIO | FECHADETERMINO |ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO
El area de Direccién
) llevar un control de|
b id doaE e Operativa asigna a la varices dé 15 Los informes aun no se
Qomserveores St Y fa del 1 Unidad  de A Jestis Armando Z iti
1 |aseguran en su drea de lrabajo el cumplimiento de metas 95% marnrad e pem’:ﬂ asl actividades, metas para 01/01/2023 31/10/2023 A:' :l srath Poyo) Jest 'mug aicenteny :anfemn do‘va quel son
¥ objetivos, visién y misién Inslitucionales (Institucional); metas de acuendo, alf poder cumplir con el Administrativa, m; e forma trimestral por
? g puesto que esten| efercicio.
: 100%.
¥ % desempefiando.
Los 'L'- ivos y metas Insti | del plan Oficios, cuenta publica,
2 égico estan y asi a los| 100% clerres  contables  e|
encargados de las dreas y.responsables de cada uno de informes a Ia Junta de
los p para su imi ilucional). < - Gobierno
La Institucién cuenta’ con un Comité de Elica 'y de
Prevencién -de (?unﬂ!c(os de _Interés ft?rmalmenle Oficios y fomatos que
3 establecido para difundir 'y- evaluar- el cumplimiento del 100% indiquen el trabajo del
Cédigo de Etica y. de Conducta; se cumplen con las| a /
reglas de integridad.para el ejercicio de la funcion pablica y comité.
sus lineamientos generales (Institucional).
Se aplican, al menos una vez:al afio, encuestas de clima Aplicar para
. i Doc ircul; Unidad d Apoyo| Jesiis Armando Zent
4 |Organizacional, se ideniifican 4reas de oportunidad, 0% ! cir “|fortalecer ell  01/01/2023 31/10/2023 e Apoy nEAmmancoZenteno: |o  omentos
determinan‘ acciones de mejora, dan seguimiento 'y oficios, memorandum). ) Administrativo. Ledn.
evalian sus resultados (Institucional), drea/instituto. -
La estructura organizacional define la auloridad y X . o
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Reglamento Interior del Publicado en el Periédico
5 |facullades entre el personal que auloriza, ejecula, vigila, 100% Instituto del Patrimonio Oficial No. Pub. No. 2082-
evalia, regisira o contabiliza las transacciones de los del Estado A-2021
procesos.
Los: ‘perfiles 'y descripciones de puestos estan
6 i f a las fi y - ali a‘los No aplica 4
procesos (Insti :
Elaborar memordndum a
la Unidad de Apoyo Direccién Operativa /
Alexa Urbieta Aguila D t
1- 95% Manual de Administrativo, en 01/01/2023 31/10/2023 | Departamento de Bienes [ /'°*2 Urbleta Aguilar/ | Documentosy correo
Procedimientos Abel Gordillo Herndndez electronico
donde se envfa el manual| Muebles
PRIMERA: AMBIENTE DE de procedimientos
CONTROL
Elaborar memordndum a -
la Unidad de Apoyo Direccién Operativa / Alexa Urbleta Aguilar /
Di s
2.- 95% Man.ua.l de Administrativo, en 01/01/2023 31/10/2023 Departamento de Bienes Mayra Gabriela Pérez ocumentos ¥ correo
Procedimientos . electronico
donde se envia el Inmuebles. Zudiga.
de procedimientos
Direccién Operativa
Elaborar memordnduma . P /
Departamento de Apoyo
Manual de a Unldad de Apoyo a la Comisién Alexa Urbieta Aguilar / Documentos y correo
El manual de i6n y de p de las 3.- 95% P dimi Administrativo, en 01/01/2023 31/10/2023 Interinstitucional I Ramén Leén de P ! i
unidades administrativas que intervienen en los procesos TORRCITIENtOS. | ondi'se erivia & il nisrstiucional para la amon Leon de Paz lectronico
esta ali a los objetivos y melas Instituci y se . Adquisicién de Terrenos y
7 9 < ek de procedimientos
aclualizan con base en sus alribuciones y Bienes
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ACUERDO A LAS NORMAS v CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
No. ELEMENTOS DE CONTROL 2 EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO
fesponsabilidades establecigas —en 1@ onMaliviaa
li 2 Elaborar memordndum a - Direccién Operativa /
Manislda la Unidad de Apoyo D& anam‘:nlo de Alexa Urbieta Aguilar / Dot i
a.- 95% ! Administrativo, en 01/01/2023 31/10/2023 P Consuelo Clarisel Lépez | DOCUMentosy correo
Procedimientos Almacenes Generales de electronico
donde se envia el Rodas
Goblerno
de procedimientos
Elaborar memordndum a
Manual de 1a Unidad de Apoyo Documentos y corr
U 0! T
5. 95% e Administrativo, en 01/01/2023 31/2072023 | Unidad de Apoyo Juridico  Lic. Carlos Lizaro Caballero eTios Y coreo
Procedimientos . electronico
donde se envia el manual
de procedimientos
Implementar reuniones
Manual de para seguimiento en Unidad de Apoyo Jestis Armando Zenteno Documentos y correo
6.- 95% 01/01/2023 31/10/2023
Procedimientos todos los Organos /01/ 110/ Administrativo. Leén. electronico
Administrativos.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
8 |aclualizar el control intemno (politicas y procedimientos), en 100% Programa PTARy MIR Informes
cada dmbito de compelencia y nivel jerérquico. /
Se aplica la g ida en i alas
elapas para la Administracién de Riesgos, para su
identificacién,  descripci . ev: ién, lencid y| o
o seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estralegias| B Programa PTARy MIR Informes
para ini y lai i6n de i de -
control
1.-100% .
b—— 2 2UA |
- 20100% | Programa PTCI Informes|
3.-100%
4.- 100%
Para la atencién de los 5
Memordndum,  Oficios, procedimientos Memordndum, icios,
Certificaciones, escrit ia de esta Certificaciones, estfitos
Las aclividades de Control Intemo alienden y mitigan los| de demanda en|Unidad se establecersn 5 de demanda n
riesgos identificajos del proceso, que pueden afeclar el 7
10 [logro de metas y objelivos Inslitucionales, y éstas son 5.-70% i6n, con el equipo 01/01/2023 31/10/2023 Unidad de Apoyo Juridico | Uc. Carlos Lizaro Caballero contestaciér,
ejecutadas por et servidor piblico facultado conforme ala promociones, denuncias,(de  trabajo con el promociones,
normalividad. convenios, contratos,|Objetivo de realizar una denuncias, convenios,
etc. revisién y an3lisis| contratos, etc.
inteeral del nrobl.
dores pa N Orden de pago mediante
Prge proveedores paralc L i de CFDI a los ) -on d6 pago median
el suministro de Unidad de Apoyo| Jesiis Armando Zenteno el cual se solicita los
6.-95% N ¢ proveedores con 01/01/2023 31/10/2023
materiales y servicios del A Administrativo. Leén. recursos y el acuse
Institut anticipacién bancario (SPEI)
SEGUNDA: ADMINISTRACION nsfifuto:
2 E ‘dodel M .
DERIESGOS ; lm acJue'r 'u e, u;ual Publicado enel
=1 etV Periodico Oficial 064 2da
4.-100% Aplicacién General en -
3 Seccién de Fecha
5.-100% Materia de control 23/10/2019
6.-100% Interno
Lineamientos que;
Existe un procedimiento formal que eslablezca |Ia Norman la Operacién de
1 C 1 de los esy a dg los que, la Comisién
intervienen en la Administracién de Riesgos. L
Interinstitucional para la)
3.-100% Adquisicién de Terrenos Y| 5 Periddico Oficial
Bienes Necesarios para la
Obra de Infraestructura o
Liberacién de Derecho de
Via.
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us;r;méu DE “';C':“Es DE . CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
Al RDO A LAS NORMAS
No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO FECHADEINICIO | FECHA DETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO
1.-100%
= 2.-100%
i i i Informes les e
Se en los s para identificar, 3. 100% or n Documentos
12 evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos 2 PTAR
y fraudes iales que afectar el imi 4.-100%
de los objetivos Inslilucionales. 5.- 100% 5
L se inf
6.- 100% Matriz de riesgo. o que infaema; Bf
Control Interno.
Supervisar el estado
Actas  Circ it fisico y doc de| Departamento de Bienes Actas  Circunstanciadas
1.-70% A 01/01/2023 31/10/2023 Abel Gordillo Herndndez
de verificacién y oficios |los bienes muebles del| 101/ 110/ Muebles de verificacién y oficios
Gobierno del Estado.
Se sels y desarrollan de control que
13 ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada | Fichas Tecnicas e Informe
proceso, los ylo 2.-50% de verificacién fislca
automalizados con base en el uso de TIC's. A
3.- No aplica /
4.-0% FUMAS
5.- No aplica
5.- No aplica
1.- No aplica - /
Registros ( listados,
2.-80% padrones, rel-aclunes y
. B - personas), Circulares,
Se las ac de Expedientes y Contratos.
control en cada proceso, para cumplir con las melas
14 5 o -
compromelidas con base en el presupuesto asignado del 3.- No aplica s
ejercicio fiscal. 4.- No aplica A
5.- No aplica
6.-100% Matriz de indicadores de Dl.)l (infbrmes
Resultados (MIR) trimestrales)
1.- No aplica X
3.- No aplica
4.- No aplica
Se tienen en i6n los i ym i del 5.- No aplica =
15 proceso, que miden su avance, resultados y se analizan 6.- No aplica
las variaciones en el cumplimiento de los objelivos y metas Vigilar las obligaciones
Institucionates. relativas a centros Direccién Operativa / Alexa Urbieta Aguilar / | Oficios y/o Circulares a
2.-70% Gestiones o Solicitudes educativos y 01/01/2023 31/10/2023 Departamento de Bienes Mayra Gabriela Pérez los H. Ayuntamientos
actualizacion de registros Inmuebles. Zaiilga. Municipales y SEP.
de estuelas
16 Se !!e.nen er(ab!emdos eslénd_ares de calidad, resultados, No aplica
servicios o enla de los p.
Se en los para identificar|
y alender Ia causa raiz de las observaciones delerminadas|
17 6 3 b L 2 No aplica
por las de , con la
de evilar su recurrencia.
Se idenlifica en los procesos la causa raiz de las °
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
18 |en las de mayor imporiancia, a efecto de evilar su No aplica
) ia e integ a un Prog de Trabajo de
TERCERA: ACTIVIDADES DE Control Intemo para su seguimiento y atencién. /
CONTROL
Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,
19 |p imil i . i e inst de No aplica
conlrol.
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ACUERDO A LAS NORMAS % CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO 3 FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO
1.-No aplica
2.- No aplica
Actas ordinarias Y|
Extraordinarias de
il de la Comisié -
Interinstitucional para la
Adquisicién de Terrenos|
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités 3.-100% a Bie e Actas de la Comisién.
20 |Institucionales, relacionados con cada proceso, se alienden Y i r."“
en tiempo y forma, conforme a su 4mbito de compelencia. Necesaarios para Obra
de Infraestructura o
Liberacién de Derecho de
Via.
4.- No aplica
5.- No aplica
6. 100% Gru!)o estratégico del Documento (Informes y
Instituto. acuerdos tomados).
1.- No aplica
N Dar seguimiento y
Gestiones para el disefio
:Im rllem;:enr;clon del gestionar el disefio e 5 Direccién Operativa / Alexa Urbieta Aguilar / Minutas de Trabajo,
2.-70% mnd?zlo et - impls ion del 01/01/2023 31/10/2023 Departamento de Bienes Mayra Gabriela Pérez Oficios, Memorandums
modulode inmuebles en Inmuebles. Zudiga. y Correos Electronicos
dentro de la SIAPE SIAPE
21 Existen y operan en los clivid de control 3 m
desarrolladas mediante el uso de TIC's. = No aplica e T
: reccién Operativa
Contar con mecanismos e anam’:no Ide Alexa Urbleta Aguilar /
4.- 100% CEDULAS de control mediante el 01/01/2023 31/10/2023 P Consuelo Clarisel Lépez Docuemto
. Almacenes Generales de
" uso de las TIC'S Rodas
Gobierno
5.-No aplica /
6.- No aplica
Se identifican y evalian las necesidades de ulilizar TIC's

22 [0 las opsracmnes y elap?s del Bmce_so, ca;smerandq los| No aplica

que se reg' uieren.
En las operaciones y elapas aulomalizadas de los,
p se los " E

a aulorizados del personal que causé baja, tanto a espacios No aplica
fisicos como a TIC's.

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas
paLa- la Eslra!egla] Dl_géllal ﬁslal_a'l en los; ;:roc%sos de| Las metas programadas a Anexar  reportes  en|
gobemanza, organizacién y de enlrega, relacionados con a as programa,

24 ¥ e % 1 ; donde se cumpla Io
la | y ién-de  bienes 'y 0% fin de cada bimestre. tablecid: ’
serviclos de TIC's y con la seguridad de la informacién. establecida.
(Institucional TIC's). it : .

Existe en cada proceso un mecanismo para generar] Contar con Informacion Direccién Operativa /
informacién relevante y de calidad (accesible, correcta, oportunay actualizada Departamento de Alexa Urbleta Aguilar /

25 i fici , vélida y i de 100% Reportes Trimestrales |de los procesos 01/01/2023 31/10/2023 Consuelo Clarisel Lépez Docuemto

conformidad con las

disposiciones  legales y

administrativas aplicables.

realizados por el
Departamento de

Almacenes Generales de
Gobierno

Rodas
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nggé;ﬂg':‘:z‘%%‘;"‘;“ S CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
M
No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO 2 FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo 0]
instrumento para verificar que la elaboracién de informes, .
Informes Trimestral la
26 (especlo del logro del plan eslralégnco DbjelIVOS y metas’ 100% orm o > €53 Documentos
Junta de Gobierno
con las ) y
criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de manera
p A i y , informacién sobre el :
27 estado de la si i0 Yy p i No aplica
presupuestal del proceso.
CUARTA: INFORMAR Y Se cuenta ~con el registro de acuerdos y compromisos,
COMUNICAR 2 los, b Informes Trimestrales a la
28 |reuniones de Comités Insmucmnales y de grupos de alla 100% O; ta de Gobi Documentos
direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se unta de Gotuerno
cumplan en tiempo y forma.
. . Alguna demanda o queja
Se liene [r i a el En la pigina oficial del que se haya consolidado|
25 |registro, analisis % alenclén oportuna y. suﬁclenle de que]as 100% instituto hay un apartado o evidenca de |Ia
Yy denunuas (Institucional). para quejas y denuncias. existencia de Ia pégina
- N Capturas de pantalla del
Se cuenta con un 5|slema de Informacién que de manera Sistemas que el instituto sistema, lalgin link que
30 jintegral, oportuna-y confiable permite a la alla direccién 100% maneje, tal como son el me ”ev; S —
realizar y tomar decisi; SISMOB Y SISMAQ. solicitad'a
Elacuerdo de Manual .
31005 Administrativo de Publicado en el
L Periodico Oficial 064 2da
Aplicacién General en Seccion de Fecha
Materia de control ‘
Se realizan las acci ivas y pr ivas que literio 23/10/2019
33 | Ccontribuyen ala eficiencia y eficacia de las 2.-100% .
asi como la supervisién permanente de los cinco 3.-100% 3
componenles de Control Interno. 5.- 100%
4.- 60% Reportes
2 Documentos  (Reportes
6.- 100% Programa de Trabajo y realizados al Titular de la
Control Interno. (PTCh Dependencia)
QUINTA: SUPERVISION Y
MEJORA CONTINUA 1.- No aplica
2.- No aplica
tios de las torias de i 3.- No aplica - 7
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de f 4.- No aplica
32 i yde sobre T de la 5.- No aplica 4
Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de - o Documentos
los responsables y mejorar el proceso. . e R dela (solventacién de las
6.100% emitido por el Organo observacionss: dé! 1
// Regulador auditoria):
Se llevan a WWCIDHES del Control Interno de los /
y i por parte del Titpldr
33 |y la Admi slracibn.}{rgano Interno de Control o/de una 0%%
? 4 . p inat 15 sufi iy
e Y bleci
i( de los .
¢ < / Pt ’\

autl

Corazén de Jestis Péfez Medin
Efn:argado de la Dfreccion General

de Contfoln serdn \‘m-r
Ielproploorga l( publico

Z

Elementos/de Control operativos, serdn atendidos por los
duefios/de los procesos prioritarios

Jesis Armaj do' nt

Conrdmadaﬂie

@de Areade Recursos Humanos

Elaboré

Luls ngel Ballinas Guﬂérre/t




