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Existe un procedimiento formal que establezea la obligacion de
los responsables de los proceses que intervienen en |la
Administracion de Riesgos,
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Recursos Materiales

Yulma Araceli Maldonada
Mendez

Oficios y Memorandum

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesges de corrupcian, abusos y,
fraudes polenciales que pudieran alectar el cumplimiento de los
abjetivos Institucionales.
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Oficios y Memorandum,
cierres Pptal mensuales
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Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a
dar respuesta y reduclr los riesgos de cada proceso,
considerando los controles manuales ylo aulomatizados con
base en el uso de TIC's.

Se encuentran claramente definidas las aclividades de control en
cada proceso, para cumplir con las metas comprometidas con
base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal.

Gestion para la actualizacion de

100 25 o
los Manuales de Procedimientos

01/04/2023

31/10/2023

Encargada de Recursos
Humanos

Oficias y Memorandum

Se tienen en operacion los inslrumentas y mecanismos del
praceso, gque miden su avance, resultades y se analizan las
variaciones en el cumplimiento de los objelivos y melas
Institucionales.

100 25 Caontrol Presupuestal

01/04/2023

31/10/2023

Encargado de
Contabilidad

Oficios y Memorandum,
cierres Pptal mensuales

Se lienen establecidos estandares de calidad, resullados,
servicios o desempefio en la ejecucion de los procesas,

Promocion Universitaria de

100 25 &
Matriculas

01/04/2023

31/10/2023

Servicios Academicos

Promaciones, folletos,
radio, perifoneo

Se establecen en los procesos mecanismos para idenlificar y
atender |a causa ralz de las observaciones delerminadas por las
diversas instancias de fiscalizacion, con la finalidad de evilar su
recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de
Control Internc determinadas, con prioridad en las de mayor|
imporiancia, a efecto de evilar su recurrencia e Integrarlas a un
Programa de Trabajo de Conlral Interno para su seguimiento y|
atencidn.

icion de Bienes,

Proceso de Adq

100 25 X
y servicios

01/04i2023

31/10/2023

Recursos Materiales

Yulma Araceli Maldonado
Mendez

Oficios y Memorandum

Se evalian y aclualizan en los procesos las paoliticas,
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de
contral.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales,
relacionados con cada proceso, se alienden en liempa y forma,
conforme a su ambito de compelencia,

Existen y operan en los procesas aclividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se idenlifican y evalian las necesidades de utllizar TIC's en |as|
operaciones y etapas del procese, considerando los recursos
humanos, materiales, financieros y lecnolagices que  se|
requieren,

En las operaciones y elapas aulomatizadas de los procesos se|
cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal
que causd baja, lanto a espacios fisicas como a TIC's

Se cumple con |as polllicas y disposiclones establecidas para la
Estrategia Digital Estatal en los procesos de gobernanza,
orgenizacidn ¥ de entrega, relacionados con la planeacidn,
cantratacion y administracion de bienes y servidios de TIC's y con
la seguridad de la Infermacién (Instituclonal TIC's).
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