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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION,QUE CELEBRA POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE
CHIAPAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LA MAESTRA
LILIANA ANGELL GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, Y POR
LA OTRA EL COLEGIO METROPOLITANO DE INGENIEROS CIVILES DE
CHIAPAS, A.C., REPRESENTADO POR EL INGENIEROGREGORIO ARELLANO
CRUZEN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLEGIO”; Y CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA ™LAS PARTES”, ACTO
JURIDICO MEDIANTE EL CUAL SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- Declara “LA SECRETARIA"”, a través de su titular que:

1.1. Es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 60, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 2 fraccion I y 28
fraccion III y 31, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

1.2. La Mtra. Liliana Angell Gonzalez, acredita su personalidad como
Titular de la Secretaria, con el nombramiento emitido por el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, de fecha 08 de diciembre de
2018, y ratificado por el H. Congreso del Estado el 10 de diciembre de
la antes citada anualidad, por lo que estd facultada para suscribir el
presente convenio de conformidad con lo establecido en los articulos 11
Parrafo Primero, 21, 31 fracciones XXXIV y XXXVI, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y 7 Fraccion XI, del
Reglamento Interior de ésta Secretaria.

1.3. Que tiene como objetivos, en coordinacion con los organismos de la
Administracion Publica Estatal, Gobierno Federal y Municipal e iniciativa
privada, impulsar los objetivos contemplados en el Plan Estatal de
Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo; y
promover una cultura de honestidad, eficiencia y eficacia en el ejercicio
del servicio publico y manejo de los recursos publicos, ademas
desalentar en todos los niveles del servicio publico las conductas de
faltas de probidad y actos de corrupcion.
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Que el articulo 31, fraccion XXI, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, dispone establecer y conducir la politica general de
las contrataciones publicas reguladas por la Ley de Obra Publica del
Estado de Chiapas, propiciando las mejores condiciones de contratacion
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y honradez; e integrar los registros de
contratistas y supervisores de obra publica de conformidad con los

articulos 24 y 35, de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Que, para efectos de este Convenio, sefala como domicilio el ubicado
en Boulevard Los Castillos No. 410, Fraccionamiento Villa Montes
Azules, C.P. 29056 en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.

2.- Declara “"EL COLEGIO"” que:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Esta representado por el ciudadano Ing. Gregorio Arellano Cruz, en
su calidad de Presidente del Colegio Metropolitano de Ingenieros
Civiles, A. C., quien acredita su personalidad con el acta de asamblea
extraordinaria de fecha 07 de marzo de 2020, de la cual, se aprecia que
fue electo para el periodo 2020-2022.

Que representa, fomenta y regula las relaciones entre sus socios y las
instituciones publicas, privadas vy sociales, que gestiona las
reglamentaciones legales necesarias en colaboracion con autoridades
federales, estatales y municipales, en actividades que se relacionen con
la industria del sector privado.

Su domicilio legal esta ubicado enCalle Colombia, 310. Colnia El Retiro
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Que su registro Federal de Contribuyentes es: CMI160316EW6.

Cumple con los requisitos previstos por el articulo 88, de la Ley para el
Ejercicio Profesional del Estado de Chiapas, lo cual acredita mediante
registro numero GECH/UA/SE/DES/07/2016, de la Subsecretaria de
Educaciéon Estatal, que obran como anexos de este convenio.
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III.- Declaran™LAS PARTES"” que:

3.1

Reconocen el derecho de asociacion profesional como un derecho
fundamental reconocido por el articulo 9 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 20, de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y 16, de la Convencién Americana Sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José). En tal razdn se reconocen
mutuamente la personalidad que ostentan en la celebracién del
presente acto juridico, sujetarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETIVOS.- Los objetivos del presente instrumento son los
siguientes:

a)

b)

c)

Establecer acciones de colaboracion y coordinacién, para que “EL
COLEGIO” avale la capacidad técnica vy profesional como
Representantes Técnicos de Empresas Constructoras y de Empresas
Supervisoras de sus agremiados.

Establecer acciones de coordinacion para generar condiciones
estructurarles para el desarrollo de una cultura ética de los asociados
del “ELCOLEGIO”, asi como de los servidores publicos de “LA
SECRETARIA”, fomentando mecanismos de autorregulacion que
incluyan la instrumentacion de controles internos, para ello, se
emplearan mejores practicas nacionales e internacionales en su caso,
sobre controles, ética e integridad, ademas de medidas que inhiban la
practica de conductas irregulares, que orienten a la aplicacion del
programa de integridad que contenga herramientas de denuncia y de
proteccion de denunciantes.

Implementar de comun acuerdo cursos de capacitacion en diversos
temas en beneficio de las partes.

SEGUNDA. DE LAS ACCIONES. - Para el cumplimiento de los objetivos de
este Convenio, “"LAS PARTES” acuerdan desarrollar acciones especificas de
acuerdo a lo siguiente:

a) Dar a conocer la normatividad vigente entre el Consejo Directivo,
administrativo y socios del Colegio, asi como para el personal
encargado de la obra publica en los ayuntamientos municipales y
de las instituciones publicas del Gobierno del Estado de Chiapas;
“LAS PARTES”, acuerdan concertar, elaborar y ejecutar el
Programa de Capacitacion en los temas de ética, integridad,
honestidad, control interno, medidas de seguridad en materia de
proteccion civil, entre otros, acorde a los acuerdos de la Comision
Permanente de Contralores Estado Federacion (CPCE-F) dando
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cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Chiapas.

b) Realizar propuestas normativas que beneficien la coordinacion de
acciones entre “"LAS PARTES".

c) Elaborar coordinadamente el programa de politica de integridad
para “EL COLEGIO”, cumpliendo con lo establecido en las siete
fracciones del articulo 25, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Chiapas, asi como el programa de
Intercambio de cursos de capacitacion que sean de beneficio para
“LAS PARTES".

TERCERA. - Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “El
COLEGIO” se compromete a:

Avalar la capacidad técnica y profesional de sus agremiados, mediante la
expedicion de las Constancias de Representante Técnico de Empresas
Constructoras (RTEC) y de Supervisores Externos (RTES), conforme a lo
siguiente:

1)

2)

Expedir constancia denominada ajena: para representar a una
persona, ya sea fisica o moral.

Para esta representacion, debera exhibirse cédula profesional de
Licenciatura en Ingenieria Civil, con un minimo de 5 cinco afios de
antigliedad, contados a partir de su expedicion.

Expedir constancia denominada propia: para representar a una
persona moral, en la que funja como socio, accionista, representante
0 apoderado legal.

Para esta representacion, la cédula profesional de Licenciatura en
Ingenieria Civil, debera de tener 2 dos afios de antigiiedad minima,
contados desde su expedicion.

Las constancias que se expidan tendran una vigencia a partir de su
fecha de emision y hasta el 30 de abril del afio proximo siguiente, para
efectos de que los interesados puedan acudir a la Secretaria, en el
siguiente ejercicio a realizar el tramite por concepto de Actualizacion.

Para efectos de las responsabilidades de los Representantes Técnicos de
Empresas Constructoras, estas se deberan de sujetar al Decreto No. 040
publicado en el Periddico Oficial con fecha 14 de junio de 1995, en la
cual especifica las Normas de Operacion de los mismos.
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El Representante Técnico, debera acreditar sus estudios con la cédula
profesional de la licenciatura y/o especialidad afin al colegio al que
pertenece.

Asignara de manera rotativa a sus miembros el trabajo de supervision
Externa de obra publica, con la finalidad de garantizar la participacion de
todos los afiliados de acuerdo a la especialidad de que se trate, en
términos del articulo 77, de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Vigilar que sus agremiados se limiten a representar técnica vy
profesionalmente Unica y exclusivamente a una de las partes de la obra,
ya sea para la ejecucion de la obra o en la supervision externa.

Autorizara “"LA SECRETARIA” a publicar con fines de transparencia el
Padrén de Representantes Técnicos de Empresas Constructoras y de
Empresas Supervisoras, afiliadas a su Colegio.

“EL COLEGIO"” debera de enviar en el mes de enero de cada afio a “LA
SECRETARIA"” copia de la lista de los miembros que lo integran, que
presente ante la Unidad Administrativa de La Secretaria de Educacion, tal
como se estipulan en los Articulos 88, fraccion I y 100, de la Ley para el
Ejercicio Profesional del Estado de Chiapas.

A impartir cursos de Etica e Integridad empresarial a sus agremiados, en
su caso a sancionar a los agremiados que trasgredan disposiciones
normativas, conforme a los procedimientos establecidos en sus estatutos.

A dar tramite a las solicitudes presentadas por los contratistas agremiados
al Colegio, en términos de los “Lineamientos para el Tramite y
Expedicion de Constancias de Registro de Contratistas y de
Registro Supervisores Externos”, publicados en el Periodico Oficial del
Estado niumero 122, de fecha 19 de agosto de 2020, para la expedicion de
las Constancias de Inscripcién, modificacion o actualizacion en el Registro
de Contratistas o de Supervisores Externos, que tiene a cargo la
Secretaria.

Dichas solicitudes tendran una vigencia a partir de su fecha de expedicion
y hasta el 30 de abril del ano proximo siguiente.

A emitir un manual de organizacion y procedimientos que sea claro y
completo, en el que se delimiten las funciones y responsabilidades de cada
una de sus areas, especificando claramente las distintas cadenas de
mando y de liderazgo en su estructura.

T



IX.

XI.

XII.

SECRETARIA -
DE LA HONESTIDAD 2
Y FUNCION PUBLICA

S il COLEGIO METROPOLITANO
GOBIERNO DE CHTAPAS DE INGENIEROS CIVILES
DE CHIAPAS AC

A emitir un cédigo de conducta debidamente publicado y socializado entre
todos sus miembros de la organizacién que lo integran, que cuente con
sistemas y mecanismos de aplicacion real.

A Obtener sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria,
que examinen de manera constante y periddica el cumplimiento de los
estandares de integridad en toda su organizacién.

Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion respecto
de las medidas de integridad que contiene el articulo 25, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

A proponer mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y
publicidad de sus intereses.

CUARTA. - FOMENTO A LA CULTURA DE DENUNCIA. - “EL COLEGIO’,
contara con sistemas adecuados y eficientes de denuncia, tanto al interior de
la organizaciéon como hacia las autoridades competentes, asi como procesos
disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actuan de forma
contraria a las normas internas o a la legislacion mexicana, garantizando en
todo momento la confidencialidad de la informacion que al efecto se maneje.

Por su parte "LA SECRETARIA” dard la atencién a las denuncias en los
términos de sus facultades y atribuciones constitucionales, realizando, en su
caso, una investigacion exhaustiva, objetiva y legal, con pleno respeto a los
derechos humanos.

QUINTA.- CLAUSULA ANTICORRUPCION.- “EL COLEGIO”, fomentara
entre sus agremiados la prohibicion de realizar actos vinculados a Faltas
Administrativas Graves, relativos a soborno; participacion ilicita en
procedimientos administrativos; trafico de influencias para inducir a la
autoridad; utilizacion de informacion falsa; obstruccion de facultades de
investigacion; colusion; uso indebido de recursos publicos, contratacién
indebida de ex servidores publicos; y faltas de particulares en situacion
especial.

SEXTA. - RESPECTO A LA DIGNIDAD HUMANA (Prohibicion de
Discriminacion). “EL COLEGIO”, en las politicas de recursos humanos
evitara la incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a la
integridad de la corporacion. Estas politicas en ningln caso autorizaran la
discriminacion de persona alguna motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
las opiniones personales, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas.
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SEPTIMA. - Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA
SECRETARIA"” se compromete a:

a) Impartir cursos sobre el uso de la plataforma digital a los agremiados de
“EL COLEGIO”, para el tramite y expedicion de las Constancias de
Registro de Contratistas y de Supervisores Externos.

b) Proporcionar a “EL COLEGIO” el Padréon de Contratistas y Supervisores
Externos, a través de la pagina web de “LA SECRETARIA”",
relacionados con los Contratistas y Supervisores Externos registrados.

c) “La Secretaria" reconocera las Constancias de Representante Técnico
de Empresas Constructoras (Carta RTEC) y las constancias de
Representante Técnico de Empresas Supervisoras (Carta RTES), que
haya expedido “El Colegio” dirigidas a “La Secretaria” que se encuentren
vigentes al momento de la presentacion, para la realizacion del tramite
de Inscripcion, Modificacion y Actualizacion en el Registro de
Contratistas y Registro de Supervisores Externos.

OCTAVA. - "LAS PARTES", para el cumplimiento y ejecucion del Programa
de Capacitacion de Etica e Integridad y de otros que seacuerde realizar,
podran ser de manera presencial o en linea.

NOVENA. DESIGNACION DE ENLACES. - Para dar cumplimiento vy
seguimiento a los compromisos establecidos en este instrumento “LAS
PARTES"” designaran por escrito a sus enlaces correspondientes.

DECIMA. MODIFICACIONES. - El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de las partes; dichas modificaciones o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. - El personal designado por “LAS
PARTES” para la realizacion del objeto del presente instrumento juridico, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ello, en
ningun caso seran consideradas como patrones solidarios y/o sustitutos.

DECIMA SEGUNDA. - VIGENCIA. - El presente convenio comenzara a surtir
sus efectos en la fecha de su firma y tendra una vigencia hasta el dia 07 siete
de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. - El presente convenio
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las partes,
mediante aviso por escrito con quince dias habiles de antelacion. En el
supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias para concluir las
actividades iniciadas y evitar perjuicios, tanto para ellas como a terceros.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. - Las partes
convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, y pacta
suntservanda, por lo que toda controversia e interpretacion que se deriva del
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mismo respecto a su operacion, formalizaciéon y cumplimiento, sera resuelta
de comun acuerdo por ambas partes.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido

y alcances, lo firman por duplicado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
México; 23veintitrés de octubre de 2020 dos mil veinte. -=============cccecauuan

POR “LA SECRETARIA” POR “EL COLEGIO”

D (1IN

\ - .
MTRA. LILIANA ANGELL GONZALEZ  C. ING. GREGORIO ARII;'LLANO CRUZ
Secretaria de la Honestidad y Funcién Presidente del Colegio Metropolitano de
Publica Ingenieros Civiles de Chiapas, A.C.
TESTIGOS

7Jesus id Pineda Carpio. Ing. Esau Gutiérrez Ovando
Sulseeretario Juridico y de Prevencion Secretario

Lic. Marco Ant 4 ar Alvarez In§. José Limberg Gonzalez Pereyra

Coordinador onde la Coordinador de la Comision RTEC'S
Supervisién

Las firmas que anteceden corresponden a los titulares representantes de las partes, que
intervinieron en el presente convenio de colaboracion, celebrado entre la Secretaria de la
Honestidad y Funcion Publica y el Colegio Metropolitano de Ingenieros Civiles de Chiapas, A.C.-
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