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INTRODUCCION

Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios rectores de la Ley de General de Archivos, Ley de Archivos del Estado de
Chiapas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas y demds disposiciones en materia archivistica que permitan la consolidacion de un gobierno abierto a
la modernizacién y rendicion de cuentas, se pone a disposicién de los Organos Administrativos el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Chiapas 2025.

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA), es el instrumento técnico de control archivistico actualizado y constituido por
las diversas unidades productoras, que refleja la estructura del archivo de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con base en
las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado, este responde a una doble necesidad:

e Proporcionar una estructura logica que represente la documentacion producida o recibida en el ejercicio de Ic:s atribuciones o
funciones de una dependencia o entidad.

¢ Facilitar la localizacion de la informacion contenida en el acervo documental.

Con la conciencia de que los archivos rednen informacion insustituible, que constituye el testimonio del actuar institucional, al tiempo
que son la base sobre la que descansan la transparencia y el derecho de acceso a la informacion, la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SAYBG) se ha ocupado en organizar y sistematizar su fondo documental. Esta accién implica la clasificacion archivistica de
los documentos y expedientes de acuerdo a una estructura que reproduce el proceso mediante el cual los documentos han sido
creados o recibidos, proporcionando la informacion suficiente para orientar las busquedas con acierto.

La clasificacion archivistica consiste en realizar un proceso de identificacion y agrupacion de expedientes homogéneos con base en
la estructura funcional de cada dependencia o entidad; debe realizarse desde la primera etapa del ciclo vital de los documentos,
con la aplicacion del Cuadro General de Clasificacién Archivistica, el cual constituye uno de los pasos mds importantes para la
organizacion de los archivos de tramite de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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1. OBJETIVOS

1.1 Obijetivo general.

Dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de organizaciéon de archivos a través de la elaboracion, validacion e
implementacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos, que contribuyan con la adecuada y oportuna organizacion,

conservacion y localizacion de los documentos y expedientes, de conformidad con la naturaleza del archivo v las necesidades del
servicio de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

1.2 Objetivos especificos.

1.2.1. Objetivo.
Establecer los conceptos generales de la clasificacion y organizacion de los archivos.

1.2.2 Objetivo.

Implementar la metodologia necesaria para la aplicacion del sistema de clasificacion archivistica, de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

1.2.3 Objetivo.

Administrar los documentos de los archivos de trdmite y concentracion, segin corresponda, mediante la adecuada organizacion,
conservacion, seguimiento, recuperacion y divulgacion.

1.2.4 Objetivo.
Planificar y desarrollar los procesos técnicos archivisticos inherentes a los archivos en materia de gestion documental.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2025, es aplicable a todos las érganos administrativos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, que en el ejercicio de sus atribuciones reciban, generen, circulen, archiven y clasifiguen documentos
a los cuales les aplicardn los criterios de clasificacion archivistica establecidos en este instrumento normativo de cumplimiento y
apoyo general; atendiendo en todo momento los principios de procedencia, conservacion, integridad y disponibilidad que en materia
archivistica sefialan los articulos 13 y 14 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas.
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Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Normatividad Contable del Estado de Chiapas.

Reglamento Interior de la dependencia.

Manual de Fiscalizaciéon de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

4. METODOLOGIA DE ELABORACION

Para la elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, se llevé a cabo una metodologia archivistica, que nos traslada
al conocimiento profundo del contexto de produccion de la informacién documental con la unidad productora de los documentos, el
marco juridico, las politicas y programas, y la normatividad administrativa en que sustenta sus actividades; el conocimiento de los
mecanismos de produccion e integracion de los documentos y su control archivistico, lo gue vincula de manera estrecha la valoracion
con otros procesos de la gestion documental, como la clasificacién, ordenacién y descripcidén documental.

La clasificacion tiene implicita la elaboracion del Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica, por lo que es importante comenzar con
los preceptos archivisticos de la clasificacién, la cual se sostiene en principios archivisticos fundamentales:

Clasificacion
Documental
0
Archivistica

Principio de procedencia y orden original

Estructura de niveles de organizacién documental
Vinculo jerdrquico documental

Diferenciacién de las funciones sustantivas y comunes
Sistemas de clasificacion

Es decir, que para una correcta clasificacion documental, se parte de reunir todos los documentos de una institucién, aplicar los
niveles documentales, hacer una diferenciaciéon de las funciones comunes y sustantivas, donde la finalidad es lograr la clasificacion
de los expedientes de una manera uniforme al interior de la Dependencia.

[+
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4.1 Politicas para la valoracién y disposicién documental.

4.1.1 La estructura del Cuadro General de Clasificacion Archivistica de cada dependencia, serd jerdrquica y atenderd a los conceptos
bdsicos dé fondo, seccidn y serie que establecen un principio de diferenciacion y estratificacion de las diversas agrupaciones
documentales que conforman el cimulo total de documentos de una dependencia o entidad. De esta manera, los documentos se
relnen en agrupaciones (niveles documentales o niveles de descripcion): fondo, seccién, serie, subserie, unidad documental
compuesta (expediente) y unidad documental simple (documento).

4.1.2 El cuadro debe basarse en las atribuciones o funciones de la dependencia o entidad, cuya permanencia garantice una
clasificacion segura y estable; ademds, debe permitir el crecimiento de sus secciones y series sin romper su estructura.

4.1.3 Como regla general los niveles de Seccién y Serie (Comunes) deberdn ser respetados como fueron autorizados en el Catalogo
de Secciones y Series por atribuciones y/o funciones comunes, por el Consejo Estatal de Archivos del Estado de Chiapas y publicado
por el Archivo General del Estado de Chiapas, es decir, no cambiar la nomenclatura ni los cédigos, y sélo en el nivel de serie segun lo
determinen las dreas de la institucion que requieran de mayor especificacion, se pueden dividir para crear un subnivel, es decir, cada
serie podrd ampliarse un nivel mds de manera horizontal (subserie).

4.1.4 Cabe sefialar que la utilidad del cédigo debe verse como condicién necesaria para el funcionamiento del Cuadro General de
Clasificacion archivistica, al relacionarse éste con el orden y distribucién de las categorios de agrupamiento dentro del propio
cuadro. Lo anterior, da lugar a la sistematizacién y ubicacion adecuada que hacen mds claras las relaciones documentales e
interconexiones caracteristicas de los documentos de archivo.

4.1.5 Las series comunes que no sean aplicadas, pueden omitirse del Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la dependencia,

sin recorrer la numeracion o cddigos ya establecidos, por lo que en el cuadro de la SAYBG (en las series comunes) se observa
numeracioén salteada.

4.1.6 De igual manerq, el Archivo General de la Nacién sefiala que es responsabilidad de cada dependencia o entidad agregar el
numero de secciones y series sustantivas que requieran conforme a sus atribuciones especificas (sustantivas) y necesidades de
organizacion documental, apegdndose al modelo establecido y en busqueda de la homogenizacion de las secciones y serie
sustantivas, identificédndolas con la letra "S" (de sustantivas) e iniciando con el nimero 1, se anexa el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica de las secciones y serie sustantivas de la SAyBG.

4.1.7 Los responsables de archivo de trdmite de cada dreaq, trabajardn en conjunto con la Coordinacion de Archivos para elaborar y
actualizar el Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica (CGCA).
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4.1.8 El CGCA se deberd revisar en noviembre para analizar si al inicio de cada afio siguiente se actualiza o se conserva como
vigente.

4.1.9 Los responsables de los archivos de tramite de cada drea a través del titular, deberdn informar mediante comunicado oficial en
el mes de noviembre de cada afio a la Coordinacién de Archivos, sobre las series documentales que se deban incorporar al CGCA (al
inicio del afo siguiente), adjuntando la técnica de valoracién documental debidamente requisitada vy firmada, o en su defecto, las
series que hayan cerrado, que ya no sean Utiles o que requieran modificarse, con el fin de mantener este instrumento actualizado.

4.1.10 Se tomard en cuenta que, al producirse documentos de archivo en esta Secretaria, estos poseen un contexto, un contenido y

una estructura que relacionan al productor del documento con el asunto que trata y la forma fisica o loégica en la que se ha generado
la informacién.

4.1.11 Si el documento producido se asocia con otros documentos que tratan el mismo asunto, tema o materia como resultado de un

mismo proceso de gestidn o tramitacion, regulado por una norma juridica, administrativa, fiscal o de procedimiento, estd teniendo
lugar la integracién de un expediente.

4.1.12 Si los documentos no se agrupan a un expediente, probablemente es porque no son documentos de archivo o porque, aun
siéndolos, no se vinculan a un proceso de gestion o tramitacion que los asocie a otros documentos del mismo asunto, no es necesario
integrarlos en un expediente.

4.1.13 Es importante identificar, diferenciar y separar los documentos de archivo, los de comprobaciéon administrativa inmediata y los
de apoyo informativo.

4.1.14 Asi como el documento de archivo se vinculé eventualmente a un expediente, este documento deberd asociarse a la serie
documental a la gue pertenece.

4.1.15 La asociacion ordenada de los expedientes individuales de un archivo con su serie documental Unicamente es posible si el
asunto, tema o materia del expediente se vincula con la funcién genérica por la cual se cred entonces, al hablar de la vinculacién
entre los expedientes y las series a las que pertenecen, en estricto sentido se estdn ligando los asuntos gestionados por las dreas con
las funciones juridicas y administrativas que sustentan su produccidn, organizacion y uso, es decir, su gestion documental.

4.1.16 Las series documentales, por su parte, se vinculan a su vez con la seccién a la que pertenecen. Esta agrupaciéon testimonia la
vinculacion entre las funciones que un determinado productor de la informacién desempenia y las atribuciones, competencias que por
mandato juridico y administrativo debe cumplir, con esto se documenta pertinentemente el gjercicio de la gestién publica.
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4.1.17 Todos los niveles documentales desde el fondo hasta el documento deben llevar la descripcion que les de identidad, de ahi que
resulta importante regular la asignacion de titulos de secciones y series, por lo que éste, se dard mediante el uso de un titulo formal
que los identifique individualmente de manera concisa, exacta, completa (sin abreviaturas ni siglas) y pertinente, no deben expresar

tipologias documentales, y deberd observar las reglas de descripcidon multinivel, apegdndose a la terminologia de la funcién,
actividad u operacion de la que trate.

4.1.18 El titulo a nivel fondo corresponderd a la forma autorizada del nombre de esta dependencia, conforme a su Ley o Decreto de
creacion, es decir, de la Dependencia el Titulo del Fondo es: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

4.1.19 El Titulo a nivel seccién corresponderd a la forma autorizada del nombre de Ia funcion identificada en el objeto de creacién y/o
reflejada en el nombre del macro proceso.

4.1.20 El Titulo a nivel serie y en su caso subserie corresponderd a la forma autorizada del nombre del proceso (actividad u operacién
respectivamente).

4.2 Formato e Instructivo de uso del CGCA.

Todas las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno aplicarédn el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica con la finalidad de clasificar archivisticamente sus expedientes de archivo a través de las series documentales que
correspondan con sus funciones comunes o sustantivas. El formato del cuadro estd disefiado de acuerdo a lo establecido en la
normatividad y relacionado directamente con la utilidad de dicho instrumento, por ello cobra importancia la determinacion de qué
elementos deben componer la tabla de datos de codificacion, titulos y descripcion, es asi, que este apartado permite conocer cada
elemento del Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Dependencia para asi, facilitar su comprension y aplicacion por parte
de las dreas productoras o generadoras de la documentacion.
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5. ESTRUCTURA DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO 2025.

5.1 Descripcion del Cuadro General de Clasificacién Archivistica

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica es el instrumento técnico que describe la estructura jerdrquica y funcional documental
de un archivo, con base en las atribuciones y funciones del érgano productor, en la que se establece un principio de diferenciacion y
estratificacion de las diversas agrupaciones documentales que conforman el acervo de un ente publico. De esta manerq, los
documentos se relinen en agrupaciones naturales llamados fondo, seccidn, serie, expediente y unidad documental.

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno estd basado en las funciones de las

unidades administrativas del Organismo vy sirve para clasificar la documentacion producida o recibida, facilitando con ello su
disposicion, localizacién y consulta.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno constituye el fondo documental, el cual estd integrado por 13 secciones (comunes), con
81 series y 32 subseries; 10 secciones (sustantivas), con 46 series y 51 subseries, de las que es posible clasificar cualquier tipo de
documentacion de archivo que se genere o reciba en las unidades administrativas del Organismo.
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Catdlogo de secciones y serie de facultades, por y/o atribuciones o funciones comunes

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccién |, 70 | y 99 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, se expide el presente Catdlogo,
en el cual se plantea que los niveles de seccién y serie documental comunes de la estructura archivistica sean respetados tal como
aparece, ya gque se encuentra apegado al emitido por el Archivo General de la Nacién (AGN), con la finalidad de homologar la

Sistema Institucional de Archivos

clasificacién archivistica en los sujetos obligados del Estado de Chiapas.

Nota: Los integrantes del Consejo Estatal de Archivos en la Primera Sesidn Ordinaria celebrada el 15 de diciembre del 2023, mediante ACUERDO (o) COEARCH-01-
012023, aprueban la aplicacion del “Catdlogo de Secciones y Series de facultades, atribuciones y funciones comunes de los Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas”, por unanimidad de votos.

Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica

CLAVE O CODIGO SECCIONES
01C Legislacion.
02C Asuntos juridicos.
03C Programacion, organizacion y
presupuestacion.
04C Recursos humanos.
05C Recursos financieros.
06C Recursos materiales y obra publica.
Q7C Servicios generales.
08C Tecnologias v servicios de la Informacién.
09C Comunicacion social.
10C Control de auditoria de actividades
publicas.
nc Planeacién, informacién, evaluacion y
politicas.
12C Transparencia y acceso a la informacion.
13C Archivo y gestidn documental.
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CLAVE O CODIGO DE CLASIFICACION DE LA
SECCION, SERIE Y SUBSERIE DOCUMENTAL

NIVELES DE DESCRIPCION DOCUMENTAL

SECCION (SC) — SERIE (SE) — SUBSERIE (SS)
DOCUMENTAL

sC 33 | SS

o1C ‘ LEGISLACION

01C.10 Instrumentos juridicos consensuales (convenios, contratos, etc.).

01C.10.01 Celebrados con dependencias y entidades.

01C.10.02 Estatales.

01C.10.03 Federales.

01C.10.04 Celebrados con asociaciones civiles.

01C.10.05 Celebrados con los municipios del Estado.

02C ASUNTOS JURIDICOS

02C.06 Asistencig, consulta y asesorias.

02C.06.01 Penal.

02C.06.02 Laboral.

02C.06.03 Administracion.

02C.07 Estudios, dictédmenes e informes.
02C.07.0] Sobre la procedencia e improcedencia de la presentacion de denuncias ante el fiscal del ministerio
G publico.
02C.08 Juicios contra el sujeto obligado.

02C.08.01 Contenciosos administrativos.

02C.08.02 Laborales.

02C.09 Juicios del sujeto obligado.

02C.09.01 Contencioso administrativo.

02C.09.02 Laborales.

02C.10 Amparos.
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02C.10.01 Amparos directos.
02C.10.02 | Amparos indirectos.
02Cm Interposicion de recursos administrativos.
02C1.01 De revision.
02C.12 Opiniones técnico juridicas.
02C.12.01 Penal.
02C.12.02 Laboral.
02C.12.03 Administrativo.
02C.5 Notificaciones.
02C.21 Procedimientos administrativos.
03C PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
O3E.05 Registro programdtico de proyectos institucionales.
03C.07 Programas operativos anuales.
03C.12 Integracién y dictamen de manuales, normas y lineamientos de procesos y procedimientos.
04C RECURSOS HUMANOS
04C.02 Programas y proyectos en materia de recursos humanos.
04C.03 ‘ Expediente Unico de personal.
04C.04 Registro y control de puestos y plazas.
04C.05 - Némina de pago de personal.
04C.07 Identificacién y acreditacion del personal.
04C.08 Control de asistencia (vacaciones, descanso y licencias, incapacidades, etc.).
04C.10 Descuentos.
Q4C.11 Estimulos y recompensas.
04C.12 Evaluaciones y promociones.
04C.15 Afiliaciones al ISSSTE, IMSS o ISSTECH.
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04C.16 Control de prestaciones en materia econémica (FONAC, sistema de ahorro para el retiro,seguros,,etc.).
04C.21 Servicios sociales y culturales de seguridad e higiene en el trabajo.
04C.22 Capacitacion continua y desarrollo profesional del personal de dreas administrativas.
04C.23 Servicio social de dreas administrativas.
04C.26 Expedicién de constancias y credenciales.
05C RECURSOS FINANCIEROS
05C.17 Registro de control de pdlizas de egresos.
05C.19 Pdlizas de diario.
05€.23 Conciliaciones.
05C.27 Fondo rotatorio.
05C.29 Informacion de cuenta publica.
06C RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA
06C.03 Licitaciones.
06C.14 Registro de proveedores y contratistas.

06C.14.01 Registro de supervisores.

06C.14.02 Registro de proveedores y contratistas.

Q6C.15 Arrendamientos.
06C7 Inventario fisico y control de bienes muebles.
06C.19 Almacenamiento, control y distribucion de bienes muebles.
06C.23 Comités y subcomités de adquisiciones, arrendamiento y servicios.
07C SERVICIOS GENERALES
07C.3 Control de parque vehicular.
07C.14 Control de combustible.
08C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION
08C.M Desarrollo de sistemas.
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08C.13 Control y desarrollo del pargue informatico.
08C.25 Servicios y productos en internet e intranet.
09C COMUNICACION SOCIAL
09C13 Comparecencias ante el Poder Legislativo.
09C.14 Actos y eventos oficiales.
09C.15 Registros de audiencias publicas.
10C CONTROL DE AUDITORIA DE ACTIVIDADES PUBLICAS
10C.02 Programas y proyectos en materia de control y auditoria.
10C.05 Revisiones de rubros especificos.
10C.06 Seguimiento a la aplicacion en medidas o recomendaciones.
10C.07 Participantes en comités.
10C.08 Requerimientos de informacion a sujeto obligado.
10C.09 Quejas y denuncias de actividades publicas.
10C.T1 Responsabilidades.
10C.13 Inhabilitacion.
10C.15 Entrega — recepcioén.
10C.16 Libros blancos.
1c PLANEACION, INFORMACION, EVALUACION Y POLITICAS
1C.01 Dispaosicicnes en materia de planeacion.
NC.14 Grupo interinstitucional de informacion.
TI€A5 Evaluacion de programas de accion.
1nC16 Informe de labores.
NncC.18 Informe de gobierno.
NncC.19 Indicadores.
- NC.23 Fichas técnicas.
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12C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
12C.01 Disposiciones en materia de acceso a la informacion.
12C.03 Programas y proyectos en materia de transparencia y combate a la corrupcion.
12C.03.01 Datos personales
12C.04 Unidad de transparencia.
12C.05 Comité de transparencia.
12C.05.01 Sesiones ordinarias.
12C.05.02 Sesiones extraordinarias.
12C.06 Solicitudes de acceso a la informacion y de datos persondles.
12C.06.01 Solicitudes de acceso a la informacién.
19C.06.02 Solicitud de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn de datos
personales.
12C.07 Portal de transparencia (obligacién de transparencia).
12C.08 Clasificaciéon de informacion como reservada.
12C.09 Clasificacién de informaciéon como confidencial.
12C.10 Sistemas de datos personales.
1PCT Sistema Ngcionc::l Qe Transparencia, Acgeso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
(SNT), Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI) e Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas (IAIP).
13C ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
13C.01 Disposiciones en materia de organizacién de archivos.
13C.02 Programas y proyectos en materia archivistica y de gestidén documental.
13C.03 Sistema Institucional de Archivo (SIA).
13C.04 Instrumentos de control archivistico.
13C.05 Instrumentos de organizacion y/o consulta archivistica.
13C.05.01 Guia documental.
13C.05.02 Fichas de valorizacion.

14
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13C.05.03 Transferencia primaria al archivo de concentracion (TPAC)

13C.05.04 Inventario del archivo de trémite.

13C.05.05 Bajas documentales.

13C.05.06 indice de expedientes clasificados como reservados (electrénico).
13C.06 Capacitacion en administraciéon de documentos y gestidn documental.
13C.07 Diagnésticos archivisticos.
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6. CLASIFICACION ARCHIVISTICA DE FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA SAyBG

Las funciones sustantivas son creadas por las necesidades de la Institucion, es decir, estas corresponden a las competencias y
funciones principales de acuerdo a la Ley Orgdnica de la Administraciéon Publica que le dan origen y las distinguen de otras

instituciones.
CLAVE O CODIGO DE CLASIFICACION

DE LA SECCION, SERIE Y SUBSERIE NIVELES DE DESCRIPCION DOCUMENTAL
DOCUMENTAL

5 SECCION (SC) — SERIE (SE) — SUBSERIE (SS)
DOCUMENTAL

015.01 Carpeta de érganos de gobierno.
015.02 Opiniones e informes de comisarios publicos, delegados del coordinador general de organos de
' vigilancia y control y érganos internos de control.

018.03 Seguimiento de problemdticas relevantes.

018.04 Denuncias penales presentadas por el sujeto obligado.
Elaborar, presentar y brindar seguimiento de denuncias penales ante la Fiscalia General del Estado

015.04.01 (derivadas de las auditorias con quebranto patrimonial, por robo o siniestro de vehiculos y robo de

bienes, informdticos, resguardados por esta Secretaria).

018.05 Indicadores de desempefio de érganos de vigilancia y control.

015.06

Coadyuvancia.

018.06.01 Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (Federal).

018.06.02 | poder Judicial.

018.06.03 | Asociaciones civiles.

015.06.04 Fiscalia General del Estado.

018.06.05 | pependencias estatales.

015.06.T1 Organismos centralizados y descentralizados.

018.06.12 | Auditoria Superior de la Federacion.
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01S.06.14 | Comision Permanente de Contralores Estado-Federacion.
01S.09 Informe mensual de cumplimientos de metas y avances de diversas dreas de la Secretaria.
018.13 Reporte de auditorias concluidas y observaciones en proceso de solventacion.
015.13.01 | Montos auditados. 7
01814 Auditorias / verificaciones.
018.14.01 | Estatales.
018.14.02 | Conjuntas.
015.14.04 | Federales.
018.14.05 | auditoria Superior de la Federacion.
018.15 Seguimiento.
01515.01 | Estatales.
018.15.02 Conjuntas.
018.15.03 | Municipales.
01815.04 | Federales.
018.15.05 | Auditoria Superior de la Federacion.
01S.16 Programa Anual de Fiscalizacion.
018.16.01 Soporte documental para la integracion del Programa Anual de Fiscalizacion.
018.16.02 | Ordenes de auditorias y verificaciones.
01817 Informe de presunta responsabilidad.
01S.17.01 | Estatales.
015.17.02 Conjuntas.
018.17.03 | Auditoria Superior de la Federacion.
01S.17.04 | Federales.
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015.18 Peticiones.
018.19 Control interno.
02S5.01 Asesoria y asistencia a comités y subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
025.01.01 Asisjtencicr a comités de auditoria, comité operotjvo y comité de comercializacion de la
Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo.
02S.03 Normatividad en materia de obras publicas.
025.03.01 | Asesoria y asistencia a comités y subcomités de obra publica.
025.13 Procedimientos administrativos en materia de obra publica y adquisiciones.
02S.13.01 | Conciliaciones.
025.13.02 | Inhabilitaciones.
028.13.03 | Inconformidades.
028.13.04 | Cancelaciones de registro de obra publica.
0258.13.05 | Negacién de registro de obra publica.
02814 Recurso de revision.
025.14.01 | Opra publica.
025.14.02 Adquisiciones.
035.01 Expediente de investigacién por incumplimiento en declaracién patrimonial.
03S.02 Libros de registro de procedimientos de investigacién.
03S5.03 Reportes de altas y bajas de servidores publicos.
03S.05 Solicitudes de correcciones de datos.
03S.06 Expedientes administrativos.
035.06.02 Expedign?e de infqrme c_ie revision c!ocgmentc:l- y andlisis e i_r?formes técnicos de
procedimientos administrativos de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF).
035.06.03 Expediente de informe de revision documental y andlisis e informes técnicos de

procedimientos administrativos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal
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(SAYBG).

Expediente de informe de revision documental y andlisis e informes técnicos de auditorias

033.06.04 estatales de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Estatal (SAyBG) .
Expediente de informe de revision documental y andlisis e informes técnicos de auditorias
035.06.05 | estatales de auditorias conjuntas de la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno federal y
estatal (SAYBG).
03S.06.06 E:Ez(;:ginégcc;e revisiéon documental de la Direccidon de Evolucién Patrimonial. Conflicto de
03S8.07 Registro de servidores publicos sancionados.
03s.08 Evolucién patrimonial.
035.08.01 | Expedientes de investigacion.
035.08.02 | peclaraciones patrimoniales.
048.01 Asesorias, capacitacion y supervision del sistema compranet.
05S.01 Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).
058.01.01 | Actividades de contraloria social en programas federales.
055.01.02 | verificaciones.
053.01.03 | Red de Orientacion en Contraloria Social para los Gobiernos Locales (ROCSGL).
055.01.04 | premio Nacional en Contraloria Social.
055.01.05 | concurso Nacional de Transparencia en Corto.
05S.01.06 fjﬁ;ﬁ;?to de acciones de contraloria social de las ejecutoras estatales de programas
055.02 Actividades de contraloria social en programas estatales.
058.03 Apertura de buzones.
05S5.04

Otras formas de participaciéon ciudadana.
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058.07 Capacitacion para fomentar la participaciéon ciudadana.
055.08 Difusidén en materia de contraloria social.
058.09 Acciones con la participacion de la poblacion infantil.
05S.10 Acciones con la participacion de las y los jévenes.
065.01 Capacitacion técnica en materia de fiscalizacién y control interno.
075.01 Elaboracién y actualizacion de metodologias técnicas especializadas en colaboracién con
: los érganos administrativos de la dependencia.
075.01.01 | Reporte institucional de administracién de riesgos.
08S.01 Inscripcion de despachos externos, personas morales y personas fisicas.
088.02 Actualizacion de despachos externos, personas morales y personas fisicas.
085.03 Solicitud y expediente respectivo de dictaminaciéon de estados financieros, cuotas obrero
: patronal y fiscales - presupuestales.
093.01 Normatividad.
098.02 Dependencias y Entidades.
095.03 Capacitacién.
095.04 Sesiones.
095.04.01 | Ordinarias.
098.04.02 | Extraordinarias.
108.01 Reuniones de trabajo.
108.02 Informe de actividades.

]
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10S.03 Capacitacién en materia de género.
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Coordinador de Enlace de Auditorig Estado-Federacion Responsable del Area Coordinadora de Archivos

C.P. Patricia mhis

Contralora de auditoria Publica para el Sector Gobiermno y Planeacion
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8. HOJA DE CIERRE

Al cierre del presente Cuadro General de Clasificacién Archivistica consta de 13 secciones comunes con 81 series
documentales y 32 subseries y 10 secciones sustantivas con 46 series documentales y 51 subseries, las cuales estan
validadas por el Grupo Interdisciplinario de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el dia 24 de marzo de 2025.



