Comité de Transparencia
RESOLUCION: SHyFP/CT-R/003/02EXT/2021

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA POR EL QUE SE MODIFICA LA VERSION
PUBLICA DE LA RESOLUCION DICTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE
 RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA ~ NUMERO 59/DRD-B/2019;
- PROCEDIMIENTO SUSTANCIADO POR LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
'DE LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE PREVENCION. - - = - - === ------- -

ANTECEDENTES

N Las dependencias de la administracion publica estatal deben de hacer
’ publica sin que medie solicitud de acceso a la informacion, los temas
contenidos en el titulo sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas. ---------------------

1. Con fecha 16 de abril de 2021, mediante memorandum
SHyFP/UT/00042/2021, la Unidad de Transparencia notificd a las areas
administrativas correspondientes el acuerdo del Comité de Transparencia
SHyFP/CT-A/001/01EXT/2021, mediante el cual se establecen los plazos
para someter a consideracion de este organo colegiado las versiones
pUblicas de los documentos necesarios para dar cumplimiento a sus
obligaciones de transparencgia. - - - - ===-=----<cccecccmcoq------

1. Con fecha 21 de - abril. de 2027, medlante memorandum
SHyFP/SSJP/DR/00046/2021, la Direccion de Responsabilidades pone a
consideracidn del Comité de Transparencia la propuesta de la version
publica de la resolucién dictada dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa numero 59/DRD- B/2019 para efecto de
cumplir con sus obhgacnones de transparenc;a -------------------

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el articulo 62, en relacién con el articulo 66,

: fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Chiapas; asi como el numeral quincuagésimo sexto de los
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, este

Comité de Transparencia es competente para resolver las aprobar las

versiones publicas de los documentos o expedientes que contengan

- partes reservadas o confidenciales.---------=--------- ----- -----

2. Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la mformacio’n Publica del Estado de Chiapas establece que la
informacidén publica generada, obtenida, adquirida, recabada,
transformada o administrada en ejercicio de sus facultades, atribuciones
y competencias sera pubhca oportuna y accesible para cualquier
PersoNng, - --~=--*--o-ssdacs s ammnam s e e e e - -
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3. Que de conformidad con los articulos 60, fraccion XIV; y 76 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion ‘Publica del Estado de Chiapas,
los sujetos obligados deberan de publicar y mantener disponible vy
actualizada en los portales de transparencia la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia de manera ordenada, clara, sencilla,
entendible, confiable, completa, oportuna y accesible de conformidad con
lo establecido en los lineamientos que para tal efecto emita el Sistema
"Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccidn de
Datos Personales. = - === - - < c=-cmicm mcccmoonmmmn e = e, a e

4. Que las resoluciones emitidas por la Direcciéon de Responsabilidades
constituyen una obligacién de transparencia, de conformidad -con el
articulo 85, fraccion XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; al tratarse de resoluciones
que se emlten en’ procedlmlentos seguidos en forma de jLHClO- sitn e 2y i

25, Que de conformidad el numeral décimo segundo y del Anexo 1, fraccidn
XXXVI de los Lineamientos técnicos generales para la publicacién,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de'la Ley
General de Transparencia y Acceso a la: Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la

" Plataforma Nacional de Transparencia en esta obllgaCIon de transparencia
se deberd de poner a disposicion del pubhco la version publica de Ia
resolucion correspondiente. - -~z -t - o S ool igis - — = - = == - - - - -

6. Que de conformidad con el articulo 139 de la Ley de Transparencia y

| Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, se considerara
informacion confidencial la que contiene datos personales concermentes
a una persona identificada o identificable. - - === == ~=«=-=c------

7. .Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas:
y, esto con relacion el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y el articulo 51 de la Ley del. Sistema Estatal
Anticorrupcién ‘del Estado de Chiapas, los registros de las sanuones
administrativas graves seran del conocimiento publico snempre que
conlleven un impedimento o una inhabilitacién para ser contratados como
servidores . publicos; 'y las faltas administrativas no graves quedaran

; reglstradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publlcas. -

En este se‘ntido, para determinar si la informacion correspondiente a.la
sancidon. del servidor publico derivado del procedimiento .de
responsabilidad administrativa se debe actualizar las hipdtesis expuestas
en el parrafo anterior, con Io cual es lmportante precisar que:- - - - - - ---
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1. La falta administrativa es calificada como no grave de
conformidad con el considerando cuarto, dentro de la
valoracion de las pruebas, apartado B, inciso A, fraccion
IV de la resolucion dictada dentro del procedimiento de

 responsabilidad administrativa numero 83/DD-B/2019.
Por consiguiente, y al no  actualizarse la hipdtesis
principal para hacer publica la sancidon en términos del
articulo 53 y del articulo 51 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Chiapas respectivamente,
resulta procedente clasificar los -datos personales del
servidor publico sancionado como confidencial.

8. Que en su propuesta, el titular de la Direccion de Responsabilidades
solicita el testado de los siguientes apartados dentro de la resolucion
dictada en el procedimiento de responsabilidad administrativa 59/DRD-
B/2019 por tratarse de informacién clasificada como confidencial:

Hoja 1x
Marca: 71
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor pubhco

“sancionado.

l"'.Marca 2 '
“'-'Ellmmaaon de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publlco
'sancxonado

'Marca 3
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor pubhco

- sancionado.

Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el,

area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados

como datos de caracter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo

que hace a la hoja 1y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja se !

- clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado como
parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi

como para la elaboracion de versiones publicas sefiala que los nombres de

los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, también

. cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio

‘de sus facultades conferidas para el desempefno del servicio publico, por lo

. gque al ser parte dentro del procedimiento administrativo- no se actualiza

Lt ceiadicha hipotesis. Sumado a ello, la resolucion de la que se pretende elaborar
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su versidn publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en
términos ‘de.la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas vy, esto con relacion el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupciéon del Estado de Chiapas, Gnicamente los registros de las
sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre
que conlleven un impedimento o una inhabilitacién para ser contratados
como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
registradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publicas.

En este orden de ideas, y en razén de que la resolucion que se pretende
aprobar su versién publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccion IV de la multicitada resolucion
califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
servidor publico que figura dentro de la resolucion en ejercicio de sus
funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de que en se trata
de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar. la
informacidn como confidencial descrita en la hoja 1, en las marcas 1'y 2 de la
resolucién dictada dentro del procedimiento = de responsabilidad
administrativa niumero 59/DRD-B/2019. byl Y

Hoja 2:

Marca; 4 : _ Lot
Eliminacién de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del ‘servido_r publico
sancionado. ot W

Partiendo. de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
como datos de cardcter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo
gue hace a la hoja 2y los supuestos descritos anteriormente; en dicha hoja se
clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado como
‘parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas seflala que los nombres de
los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, tambiéen
cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio
" de sus facultades conferidas para el desempefio del servicio publico; por o
que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza
dicha hipdtesis. Sumado a ello, la resolucion de la que se pretende elaborar
su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador. en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado -de
Chiapas .y, esto con relacion el articulo 53 de la Ley General dél Sistema
Nacional Anticorrupcion 'y el articulo 51 de la Ley ‘del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, Unicamente |os registros de. las
sanciones administrativas graves serdn del conocimiento publicosiempre
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"~ que conlleven un impedimento o una inhabilitacién para ser contratados
‘como. servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
registradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publicas.

En este orden de ideas, y en razén de que la resolucion que se pretende
aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccién IV de la multicitada resolucion
califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
servidor publico que figura dentro de la resolucion en ejercicio de sus
funciones, sino.como parte del procedimiento y en razén de que en se trata
de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la
informaciéon como confidencial descrita en la hoja 2, en la marca 4 de la
resolucion dictada ' dentro del procedimiento de. responsabilidad
administrativa nimero 59/DRD-B/2019. : :

Hoja 4:
Marca: 5
Eliminacidon de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del serwdor publlco

.. sancionado.

‘_'Parti_e_ndo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
~ area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
- como datos de cardcter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo
que hace a la hoja 4 y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja se
clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado como
parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los. lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracidon de versiones publicas sefiala que los nombres de
los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, tambien
cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio
de sus facultades conferidas para el desempeino del servicio publico, por lo
que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza
dicha hipdtesis.. Sumado a ello, la resolucion de la que se pretende elaborar
su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en| |
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de!
Chiapas vy, esto con relacidon el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
- Anticorrupcién del Estado de Chiapas, Unicamente los registros de las
~ sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre
.. que conlleven un impedimento o una inhabilitacion par‘a ser contratados
/.como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
reglstradas para efecto de eventual remC|den(:|a pero no seran publicas.

“En est_e orden de ideas, y en razon de que la resolucién que se pretende
' ~aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de
G . las pruebas, apartado B, inciso A, fraccidon IV de la multicitada resolucion
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callﬁca la falta admlmstratlva como NO GRAVE, con lo cual aI no tratarse de
servidor publico -que figura dentro de la resolucién en gjercicio de 'sus
- funciones, sino. como parte del procedimiento y en razon. de que en se trata
de faltas administrativas no graves, reésulta. procedente clasificar la
informacion. como confidencial descrita en la hoja 4, en la marca 5.de la
resolucion dictada dentro del procedimiento de responsabilidad
admlnlstratlva numero 59/DRD- B/2019 5 0T

HOja 6:
Marca: 6 : '
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publlco

sancionado.

Marca: 7
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico

sanCIOnado

Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
como datos de caracter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo
que hace a la hoja 6 y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja se
clasifica'como confidencial el nombre del servidor publico involucrado como
parte dentro del ‘procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los Imeamlentos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la mformacxon asi
como para la elaboracion de versiones publicas sefiala que los nompres de
los serwdores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, tamb|en
cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio
de sus facultades conferidas para el desempeiio del servicio publico, por lo
que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza
dicha hipdtesis. Sumado a ello, la resolucién de la que se pretende elaborar
su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador. en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas v, esto con relacion el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Chlapas Unicamente los registros de las
'sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre
que conlleven un impedimento o una inhabilitacién para ser contratados
como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
reglstradas para efecto de eventual reincidencia pero no serdn publicas.

En este orden de ideas, y en razén de que la resolucion que se pretende
aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoraciéon de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccion IV de la multicitada resolucion
califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
. servidor publico que figura dentro de la resolucion en- eJerC|C|o de sus
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funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de que en se trata
de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la
informacién como confidencial descrita en la hoja 6, en las marcas 6y 7 de la
resolucion dictada dentro del procedimiento de - responsabilidad
administrativa nimero 59/DRD-B/2019. : :

Hoja 7:
Marca: 8 o
"Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE_deI-s_ervidor publico

.sancionado. e :

-Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
‘como datos de caracter personal de conformidad .con la ley aplicable. En lo
"que hace a la hoja 7'y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja se
clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado como
parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los 'lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi !
como para la elaboracidn de versiones publicas sefiala que los nombres de
—~ los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, también
cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio
de sus facultades conferidas para el desempeiio del servicio publico, por |lo
que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza
dicha hipdtesis. Sumado a ello, la resolucion de la que se pretende elaborar
su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas vy, esto con relacion el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
" Anticorrupcion del Estado de Chiapas, Unicamente los registros de las
“sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre
. que conlleven un impedimento o una inhabilitacion para ser. contratados
" como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
" registradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publicas.

"En este orden de ideas, y en razdén de que la resolucién. que se pretende
aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccion IV de la multicitada resolucion
califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
servidor publico que figura dentro de la resolucién en ejercicio de sus
funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de que en se trata

) de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la

) informacion como confidencial descrita en la hoja 7, en la marca 8 de la

’ resolucion dictada dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa nimero 59/DRD-B/2019.

§ Hoja 9:
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Marca: 70
" Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico
sancionado.

Marca: 77
Eliminacidon de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del serVIdor pubhco
sancionado.

Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
como datos. de caracter personal de conformidad con la ley.aplicable. En. lo
que hace a la-hoja 9 y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja se
clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado como
parte dentro -del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que' el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi como para
la elaboracion de versiones publicas sefiala que los nombres de los servidores
publicos no podran omitirse en las versiones publicas, también cierto es que
esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio de sus
facultades conferidas para el desempefio del servicio publico, por lo que al
ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza dicha
hipotesis. Sumado a ello, la resolucién de la que se pretende elaborar su
versidon publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas vy, esto con relaciéon el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcidon y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, Unicamente |os registros de las
sanciones administrativas graves serdn del conocimiento publico siempre que
conlleven un impedimento o una inhabilitacion para ser contratados como
servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
registradas para efecto de eventual reincidencia pero no serdan publicas.

En este orden de ideas, v en razén de que la resoluaon que se pretende
aprobar su versidn publica, el considerando cuarto, dentro de la valoraCIOn de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccién IV de la multicitada resoluuon
califica la falta admlnlstratlva como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
servidor publico que figura dentro de la resolucion en ejercicio de sus
funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de que en se trata
de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar Ila
informacion como confidencial descrita en la hoja 9, en las marcas 9 y 10 de la
resolucién dictada dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa nimero 59/DRD-B/2019. '

Hoja 10:
Marca: 77
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‘Eli‘minécién de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico
sancionado.

Marca: 12
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico

sancionado.

Marca: 13 ‘ :
Eliminacidon de 5 palabras por. tratarse del NOMBRE del servidor publico
sancionado. ‘ :

Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
‘4rea administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
‘como datos de caracter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo

.que hace a la hoja 10 y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja /
“se clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado./
como parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el

" numeral quincuagésimo seéptimo, tercer parrafo, de los lineamientos generales

‘ , en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para
= ~ la elaboracién de versiones publicas sefiala que los nombres de los servidores

publicos no podran omitirse en las versiones publicas, también cierto es que
‘esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio de sus
facultades conferidas para el desempeiio del servicio publico, por lo que al

ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza dicha
hipdtesis. Sumado a ello, la resolucién de la que se pretende elaborar su C
version publica deriva de un. procedimiento administrativo sancionador en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas vy, esto con relacién el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcidén del Estado de Chiapas, Unicamente los registros de las
sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre que
conlleven un impedimento o una inhabilitacién para ser contratados como
servidores publicos; y las faltas administrativas no  graves quedaran
registradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publicas. /

;

‘ : l
“En este orden de ideas, y en razon de que la resolucion que se pretende(
‘aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de
. las pruebas, apartado B, inciso A, fraccion IV de la multicitada resolucion
*califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
—servidor publico que figura dentro de la resolucidn en ejercicio de sus
funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de que en se trata
‘de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la
informacion como confidencial descrita en la hoja 10, en las marcas 11, 12 y 13
‘de. la resolucidn dictada dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa numero 59/DRD-B/2019. :
Hoja 12: '

Blvd. Los €astillos No. 410, Frace. Montes Azules C.P. 29056, Tuxtla Guticrrez, Chiapas.
Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000

www.shyfpehiapas.gob,mx " Pégina-9 de 14




F‘“/%z"" s 1l
el Z&af«{
3 M 495,

Comité de Transparencia
RESOLUCION: SHyFP/CT-R/003/02EXT/2021

Marca: 14 : ' : -
Ehmmacuon de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servndor publlco '

sanmonado

Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
como datos de caracter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo
gue hace a la hoja 12 y los supuestos descritos anteriormente, en‘dicha hoja
‘se clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado
como parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, ‘tercer parrafo, de los lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi
como para la elaboracion de versiones publicas sefiala que los nombres de
los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, también
cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio
de.sus facultades conferidas para el desemperio del servicio publico, por Io
que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza
dicha hipdtesis. Sumado a ello, la resolucién de la que se pretende elaborar
su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del -Estado de
Chiapas vy, esto con relacién el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Antlcorrupuon y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Chxapas Unicamente los registros” de las
sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre
que conlleven un impedimento o una inhabilitacion para ser contratados
como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
reg|stradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publlcas. il

En este orden de ldeas 'y en razén de que la resolucion que se- pretende
aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccion IV de la multicitada resolucion
califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
servidor publico que figura dentro de la resolucion en ejercicio de sus
funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de que en se trata
de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la
informacion como confidencial descrita en la hoja 12, en la marca 14 de ia
resolucién dictada dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa niumero 59/DRD-B/2019.

Hoja 13:
Marca: 15
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico

sancionado.

Partiendo de lo anterior, se tiene que delimitar y definir si los datos que el
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
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como datos de caracter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo
que hace a la hoja 13y los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja
se clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado
como parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los lineamientos
- generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas sefiala que los nombres de
los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publlcas también
~-cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio.
> de sus facultades conferidas para el desempeiio del servicio publico, por |o
‘que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se actualiza
- dicha h|pote5|s Sumado a ello, la resolucidon de'la que se pretende elaborar
‘su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en
“términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas vy, esto con relacidn el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupciéon del Estado de Chiapas, Unicamente los registros de las
sanciones administrativas graves serdn del conocimiento publico siempre
qgue conlleven un impedimento o una inhabilitaciéon para ser contratados
como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves guedaran
registradas para efecto de eventual reincidencia pero no seran publicas.

En este orden de ideas, y en razéon de que la resolucidn que se pretende

aprobar su version publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracion de

las pruebas, apartado ‘B, inciso A, fraccion IV de la multicitada resolucion

califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de

servidor publico que figura dentro de la resolucién en ejercicio de sus

funciones, sino como parte del procedimiento y en razén de gque en se trata

‘de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la

informacion como confidencial descrita en la hoja 13, en la marca 15 de la
. “.resolucion ' dictada dentro del procedlmlento ‘de. responsabllldad
K admmlstratlva ndmero 59/DRD-B/2019. '

"Ho;a 14
~Marca: 16
“Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico

“sancionado.

Marca: 17
Eliminacidn de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor pubhco
sancxonado.

Marca: 18
Eliminacion de 5 palabras por tratarse del NOMBRE del servidor publico

sancionado.
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Partiendo de lo anterior, se tlene que dellmltar y definir si los datos que e!
area administrativa propone clasificar como confidenciales son considerados
como datos de cardcter personal de conformidad con la ley aplicable. En lo
gue hace a la hoja 14 vy los supuestos descritos anteriormente, en dicha hoja
se clasifica como confidencial el nombre del servidor publico involucrado
como parte dentro del procedimiento administrativo. Si bien es cierto que el
numeral quincuagésimo séptimo, tercer parrafo, de los lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas sefiala que los nombres de
los servidores publicos no podran omitirse en las versiones publicas, también
cierto es que esto es siempre y cuando este dato sea utilizado en el ejercicio
de sus facultades conferidas para el desempefio del serVICIo publico, por lo
que al ser parte dentro del procedimiento administrativo no se- actualiza
dicha hlpote5|s Sumado a ello, la resolucion de la que se pretende elaborar
su version publica deriva de un procedimiento administrativo sancionador en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas y, esto con relacién el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciéon y el articulo 51 de la Ley del Sistema Estatal
" Anticorrupcion del Estado de Chiapas, unicamente los registros de las
sanciones administrativas graves seran del conocimiento publico siempre
que conlleven un impedimento o una inhabilitacién para ser contratados
como servidores publicos; y las faltas administrativas no graves quedaran
registradas para efecto de eventual reincidencia pero no serdn publicas.

En este orden de ideas, y en razdén de que la resolucion que se pretende
‘aprobar su versidn publica, el considerando cuarto, dentro de la valoracién de
las pruebas, apartado B, inciso A, fraccién IV de la multicitada resolucion
califica la falta administrativa como NO GRAVE, con lo cual al no tratarse de
servidor publico que figura dentro de la resolucion en ejercicio de sus
funciones, sino como parte del procedimiento y en razon de que en se trata
de faltas administrativas no graves, resulta procedente clasificar la
informacién como confidencial descrita en la hoja 14, en las marcas 16, 17 y 18
~de la resolucion -dictada dentro del procedimiento de- responsabilidad
~administrativa numero 59/DRD-B/2019. i

Ahora bien; en dlversas ‘partes del documento se hace- alu5|on aI puesto
categorla Y adscrlpCIon del servidor publico sancionado, informacién con’ E
que en su momento puede hacer identificable a una persona y con ello
determinar su identidad ya que dicha informacién constituye a la- hlstorla de
la vida profesional de una persona y para no contravenir con lo dispuesto en
el articulo 53 y en el articulo 51 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidn y de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Chiapas respectivamente, se ordena a la Direccion de Responsabilidades
clasificar como confidencial el puesto, la categoria y la adscripcion del
servidor publico, localizada en las siguientes partes del documento: hoja 1,
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parrafo 2; hoja 2, parrafo 1y 2; hoja 6, parrafo 3, hoja 10, parrafo 2; y hoja 11,
parrafos 1y 2. ' '

9. De tal y por las consideraciones ' vertidas anteriormente resulta
procedente modificar la versidn publica de la resolucion dictada dentro
del procedimiento de responsabilidad administrativa niumero 59/DRD-
B/2019 planteado por la Direccion de Responsabilidades. - - ----------

' Por lo anteriormente expue,Sto y fundado, y en términos de los articulos 62, 66,
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, Publica del Estado
de Chiapas; el Comité de Transparencia de la Secretarla de la Honestidad y Funcion
PUbliC@- ===~ == === m oo i E I I

RESUELVE

. PRIMERO.- E| Comité de Transparencia de la Secretaria de la Honestidad y Funcidn
. Publica es competente para conocer y resolver la clasificacidon de la informacién y
'*aprobacnon de versiones publicas, respecto de la resoluuon dictada dentro del
procedlmlento de responsabilidad administrativa numero 59/DRD B/2019 emitida
por la Direccion de Responsabilidades, de conformidad con los preceptos legales
vertidos en el considerando 1de la presente resolucion. - - ---=---=------------

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 66 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Chiapas, se modifica
la versidn publica de la resolucién  dictada dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa nimero 59/DRD-B/2019 propuesta por la Direccion
de Responsablhdades en términos del consnderando 8 vy 9 de la presente
FESOIUCION.= = = = = = = = = = = = & f m e e e e o oo o m oo e - - o - - - - - o - - - - - - - - - -

TERCERO.- Notifiquese a la Direccion de Responsabilidades para que se de por
enterado de vertido en la presente resolucién y proceda a la-modificacion de la
version publica y la subsecuente publicacién de sus obligaciones de transparencia. -

-.CUARTO.- Se ordena a la Unidad de Transparencia supervisar que la version publica
. sea modlflcada en los términos de la presente resolucidon previa a ser publicada en
: ‘Ios portales de transparenaa correspondlentes R i T T I I
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Vocal-.

Ing. Rodolfo Jiménez de los Santos
Encargada d Despacho de la Umdad Jefe de la Unidad de Informatica y
de Transparenaa : ; Desarrollo Digital

Resolucién SHyFP/CT-R/003/02EXT/2021. De fecha 29 de abril de 2021.
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